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Principio de Procedencia:

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1201,439
REGIONAL ANTIOQUIA/ AEROPUERTO JOSE MARIA
CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccién regional o aeropuerto): CORDOVA - RIONEGRO FECHA: 3 DE FEBRERO DE 2021
OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS
1. Mantener el ILI por debajo de 0,1 1. la Matriz de de peligros valoracion de riesgos y determinacion de controles; realizando seguimiento a los
P ) . Hallazgos de las Inspecciones de Seguridad de las Areas, haciendo seguimiento a los reportes de condiciones peligrosas
Mantener al trabajador en las mejores icic de salud 2. Desarrollar el 90 % del plan de trabajo del sistema de gestion de seguridad y salud en el

sobre las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagnésticos integrales encontrados y la

de peligros y valoracion los riesgos.

trabajo.

3. Realizar el cierre del 100 % de las solicitudes de acciones de mejora.

2. Desarrollando el cronograma del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo. teniendo en cuenta las necesidades de los diferentes
Aeropuertos.

1. Presupuesto anual de $

2. La Regional Antioquia cuenta con personal idoneo

3.Conlai de los de vigilancia ico de y di icos de salud.

Disponer y ejecutar los recursos para la implementacion y mantenimiento del sistema de gestion en

y salud y dar ala

legal vigente y de otra indole.

1. Ejecutar el 98 % del presupuesto asignado.

1. Desarrollo del plan de trabajo del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo.

Buscar la participacion activa de los servidores publicos y contratistas en el desarrollo de los diferentes

subprogramas a implementa.

1. Asegurar el desarrollo del 100% de las de

programadas.

2. Lograr una cobertura del 100 % del personal expuesto riesgo.

1. Implementar el programa de capacitacion de seguridad y salud en el trabajo.

2. Aprovechando los profesionales que apoyan el area de seguridad y salud en el trabajo (Medico, Terapeuta, Psicologa)

y para desarrollar las actividades
de seguridad y salud en el trabajo.

3. se cuenta con un espacio fisico adecuado para el
desarrollo de las diferentes actividades que conforman el}
sistema de gestion, equipos de oficina, gimansio y
consultorio

PLAN DE TRABAJO DEL SISTEMA DE GESTI

ION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

N Enero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto fembre Gctubre Diciembre
ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A:
Trabal 1] 2| 3] 4 2] s 4| [ 2] 3] 4] i] 2| 3[ a 1] 2| 3] 4| 1] 2| 3[ 4l i[ 2 3[4l 1] 2[ ] 4| 1] 2[ 3 a[ i 2] 3] 4] i] 2| 3] 4| NUMERO
1. SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PEHERS
Elaboraci6n Plan de Trabajo Anual :fagb”a"':ad ySaludenel 1606 Sequridad y Salud en el Trabajo N/A
Socilzacion Plan de Trabejo Amuat Sequridad y Salud en el | Director Regional - Coordinadora SST- A
Trabaio Asesora ARL- Copasst
Evaluacién de estandares minimos de SST 2021 ?ff;‘;'ﬂad ySaludenel N/A P
- - Seguridady Salud en el | Jefe de Grupo Seguridad y Salud en el
Entregade Informes de Gestion cada tres meses (5 primeros dias) Seqund jefede NA P P P P
Revision por la Gerencia (anual) Seguridady Saludenel | o6 gl Sistema N/A
Trabajo
de COPASST COPASST Integrantes COPASST NIA 3 P P P P P P P p P P
Elecciones Comité de convivencia laboral Seguidady Saluden el | gestion del sistema NA plp PP
Elecciones COPASST y Vigias Seguridady Saludenel | o i) gel sistema NIA plrlp
Trabaio
Reuniones del comité de convivencia laboral Comité de Conité de C NA P 3 3 P
Seguimiento a reuniones comité de convivencia Seguidady Saluden el gestion del sstema N/A P P 13 b
Actualizacion y Evaluacion Matriz de requisitos legales ?z_f;‘a"'gad ySaludenel | oocion del Sistema NIA P P o
Auditoria Interna Seguridady Saludenel | 56 el sistema N/A
Trabaio
Seguimiento Plan de Trabajo Anual . Seguidady Saluden el iger gl sistema ST NA 3 b o 2
Segumionto a I Rovision Gerendial ato 2020 Sequridad y Salud en el | Director Regional - Coordinadora SST- A 5
Trabaio Asesora ARL- Copasst
Sequridad y Salud en e | Director Regional - Coordinadora SST-
Seguimiento a no conformidades Segund e Fegonal - o0 NA
2. HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
Actualizacion de la Identificacion de peligros, valoracion de riesgos y Asesora ARL Todos los funcionarios A . ) »
determinacion de controles
de laborales (segtin COPASST- Equipo Gestion del Sistema N/A
Investigador
y cuadro de Seguridady Saludenel | coqi6n gel sistema NIA 3 P P o
Trabajo
= -
de las lecciones por Ge uabao (segun el [Seguridady Saludenel [ o "
dela Trabajo
Seguimiento cuadro de Inspecciones de Seguridad ?fagb‘;'ga" ySaudenel oo cion del Sistema NIA P P P o
Seguimiento cuadro de Reporte de Condiciones Subesténder, Actos Sequidady Saludenel | A o . » .
inseguros, Casi accidentes y Gestion del Cambio Trabajo
Revision de la documentacion y asesoria clausula de Seguridad industrial | Seguridady Saludenel | o A
para contratistas ( segtin requerimiento) Trabajo
Entrega y reposicicn de Elementos de proteccion personal (segdn Sequridady Satudenel | A
requerimiento) Trabajo
Suministro de Elementos de Primeros Auxilios a los botiquines ?fagb”a”ga" ySaludenel | oo cion del Sistema N/A P
2.1 INSPECCIONES
Inspeccion de Botiquines Brigadistas Todas las Areas NA 3
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Principio de Procedencia:
1201,439
REGIONAL ANTIOQUIA/ AEROPUERTO JOSE MARIA
CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccion regional o aeropuerto): CORDOVA - RIONEGRO FECHA: 3 DE FEBRERO DE 2021
OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS
1. Mantener el ILI por debajo de 0,1 1. la Matriz de de peligros valoracion de riesgos y determinacion de controles; realizando seguimiento a los
P ) . Hallazgos de las Inspecciones de Seguridad de las Areas, haciendo seguimiento a los reportes de condiciones peligrosas
Mantener al trabajador en las mejores de salud o 2. Desarrollar el 90 % del plan de trabajo del sistema de gestion de seguridad y salud en el 2. Desarrollando el cronograma del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo. teniendo en cuenta las necesidades de los diferentes
sobre las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagnésticos integrales encontrados y la  trabajo. reromoron 1. Presupuesto anual de $
identificacién de peligros y valoracién los riesgos. P
3. Realizar el cierre del 100 % de las solicitudes de acciones de mejora. 3.Conlai del de vigil 6logico d . de salud 2. La Regional Antioquia cuenta con personal idoneo
- Conla le los le vigilancia e y le salud. icoy ional para desarrollar las actividades
de seguridad y salud en el trabajo.
Disponer y ejecutar los recursos para la implementacién y mantenimiento del sistema de gestion en 3. se cuenta con un espacio fisico adecuado para el
poner y JS i gar P i y mante gl vidonte g o mi ol 1. Ejecutar el 98 % del presupuesto asignado. 1. Desarrollo del plan de trabajo del sistema de gestién en seguridad y salud en el trabajo. desarrollo de las diferentes actividades que conforman el
y y gal vigente y g sistema de gestion, equipos de oficina, gimansio y
consultorio
L. Asequrar el desarrollo del 100% de las de y 1. Implementar el programa de capacitacion de seguridad y salud en el rabajo
Buscar la participacién activa de los servidores piiblicos y contratistas en el desarrollo de los diferentes | programadas. - mp prog! P 9 y 4
subprogramas a implementa.
2. Lograr una cobertura del 100 % del personal expuesto iesgo. 2. Aprovechando los profesionales que apoyan el area de seguridad y salud en el trabajo (Medico, Terapeuta, Psicologa)
PLAN DE TRABAJO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
N°® Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto i e Octubre Diciembre
ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A:
Traba| 1| 2| 3| 4] 1] 2| 3 1] 2| 3] 4] 1| 2| 3] 4] 1 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4] 1| 2 3| 4] 1| 2| 3| 4 1 3| 4] 1| 2| 3[ 4 1] 2| 3| 4| NUMERO
a Contratistas (Segin Seguridady Saludenel [0 a o N/A
Trabaio
Inspeccion de EPP Seguridady Saluden el |0 ja Areas N/A P P
Trabaio
Inspecci6n general de dreas o generadas por reportes de Condiciones Seguridady Saludenel {0 q e NA
Subestandar Actos Inseguros e Incidentes (seg(in reportes) Trabajo
Inspecci6n de Extintores y Gabinetes Brigadistas Todas las Areas N/A P
rutas de salidas de ¥ puntos de Brigadistas Todas las Areas N/A P p
Direccionamiento de condiciones de riesgo a intervenir (segn _?reagbuar‘lgad ySaludenel | oo Regional- Coordinadores de Areas | NIA
2.2. PROGRAMA DE GESTION DE PROTECCION CONTRA CAIDAS
ValoraciGn Médica del personal que realza rabajo en aturas- personal que [ Seguridad y Salud en el | oo oo e B 2
se encuentra certificado Trabajo
Formacion en trabajo en alturas, Reentrenamiento, curso avanzado y para | Seguridad y Salud en el
Trabeio Funcionarios que realizan labor en alturas 7 p
Inspeccion de equipos de trabajo en alturas y verificacion de certiicacion | Seguridady Salud en el | oo e feativan labor en alturas , ®
vigente Tragajo
Entrega y reposici6n de Elementos de proteccion personal para funcionarios | Seguridad y Salud en el | oo o6 entizan labor en alturas ,
de trabajos en alturas (seg(in requerimiento) Trabajo
Verificacion del diligenciamiento de los permisos para trabajos en alturas y | Seguridad y Salud en el
clon Funcionarios que realizan labor en alturas 7 p p
diligenciamiento de los ATS Trabajo
Actualizacion al cuadro de seguimiento y control de trabajos en alturas ?z’;{;‘g"’d ySaludenel |p cionarios que realizan labor en alturas 7 P p
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PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

REGIONAL ANTIOQUIA/ AEROPUERTO JOSE MARIA

CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccién regional o aeropuerto): CORDOVA - RIONEGRO FECHA: 3 DE FEBRERO DE 2021
OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS
1 la Matriz de de peligros valoracion de riesgos y determinacion de controles; realizando seguimiento a los
1. Mantener el LI por debajo de 0,1 Hallazgos de las Inspecciones de Seguridad de las Areas, haciendo seguimiento a los reportes de condiciones peligrosas
Mantener al trabajador en las mejores de salud 2. Desarrollar el 90 % del plan de trabajo del sistema de gestion de seguridad y salud en el

sobre las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagnsticos integrales encontrados y la
identificacion de peligros y valoracion los riesgos.

trabajo.

3. Realizar el cierre del 100 % de las solicitudes de acciones de mejora.

2. Desarrollando el cronograma del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo. teniendo en cuenta las necesidades de los diferentes
Aeropuertos.

1. Presupuesto anual de $

2. La Regional Antioguia cuenta con personal idoneo

3.Conla de los de vigiancia élogico de y de salud. ¥ oo cooammols s ctvidades
de seguridad y salud en el trabajo.
Disponer y ejecutar los recursos para la implementacion y mantenimiento del sistema de gestion en 3. se cuenta con un espacio fisico adecuado para el
By et B e acon, o0 el Sstema de geston. 1. Ejecutar el 98 % del presupuesto asignado. 1. Desarollo del plan de trabajo del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo. desarrollo de las diferentes actividades que conforman el
y y gal vigente y g sistema de gestion, equipos de oficina, gimansio y
consultorio
1. Asegurar el desarrollo del 100% de las de y )
Buscar la participacién activa de los servidores pablicos y contratistas en el desarrollo de los diferentes | programadas. 1. Implementar el programa de capacitacién de seguridad y salud en el trabajo.
subprogramas a implementa.
2. Lograr unacobertura del 100 % del personal xpuesto iesgo. 2. Aprovechando los profesionales que apoyan el area de seguridad y salud en el trabajo (Medico, Terapeuta, Psicologa)
PLAN DE TRABAJO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
N° Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto i e Octubre Diciembre
ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A:
¢ SPONS GIbo Trabal 1] 2] 3 1 2] 3 2] 3] a| 1] 2| 3] 4l 1] _ 2] 3] 4| i 2] 3[ 4| 1] 2| 3] 4 1] 2 3] al 1] 2] 3] 4| 1] 2| 3] 4| i 2] 3] 4] i] 2| 3] 4| NUMERO
aba
2.3 PROGRAMA DE GESTION PARA EL MANEJO SEGURO DE OPERACIONES DE MANTENIMIENTO E INSTALACIONES ELECTRICAS
Sequimiento alos permisos de Trabejo pararesgo eléctico a cargo de os | Sequridady Saluden el | oo e oL 2 > - -
senvidores de soporte técnico (segin requerimiento) Trabajo
Entrega de E.P.P para manejo seguro de operaciones de manterimiento e |Segurdady Saluden el [g L o
eléctricas (segin Trabajo

Actualizacion al cuadro de seguimiento del programa de gestion parael | Seguridady Saludenel | o A > - -
manjeo seguro de de e electricas | Trabajo
Capacitacién riesgo electrico (segan directriz nivel central)
Inspeccién al manefo seguro de operaciones de mantenimiento e Sequridady Sauden el | v onoreta dectronia A
instalaciones eléctricas (Segdn requerimiento) Trabajo
2.4 PROGRAMA DE GESTION DE SEGURIDAD EN DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONARIOS
Inspeccion de seguridad para identificar riesgos de caida 5:5;‘;”“ ySaludenel | cogion del Sistema NIA P
Divuigacion materal dicdactico de los peligros que puedan generar riesgo de [Seguirdady Saludenel [ o n »
caidas en las instalaciones de la Entidad wrabajo
b 6n de las lecciones por de wabajo
generados por riesgo de caidas (segun el comportamiento de la Seguirdad y Salud en el 171 P

trabajo
accidentalidad)
3. PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

D del Plan de Seguridady Salud en el |0 o5 funcionarios NA

Tragajo
Divulgacion plan de emergencias Seguridady Saludenel | g0 igias 171 3

Tragajo
N o vitoal Comité g6 Seguridad y Salud en el s

Tragaio
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Principio de Procedencia:
1201,439

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccion regional o aeropuerto):

REGIONAL ANTIOQUIA / AEROPUERTO JOSE MARIA

CORDOVA - RIONEGRO

FECHA: 3 DE FEBRERO DE 2021

OBJETIVOS

METAS

ESTRATEGIAS

RECURSOS

Mantener al trabajador en las mejores de salud
sobre las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagnésticos integrales encontrados y la
identificacién de peligros y valoracion los riesgos.

1. Mantener el ILI por debajo de 0,1

2. Desarrollar el 90 % del plan de trabajo del sistema de gestion de seguridad y salud en el

trabajo.

3. Realizar el cierre del 100 % de las solicitudes de acciones de mejora.

. la Matriz de de peligros valoracion de riesgos y determinacion de controles; realizando seguimiento a los
Hallazgos de las Inspecciones de Seguridad de las Areas, haciendo seguimiento a los reportes de condiciones peligrosas

2. Desarrollando el cronograma del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo. teniendo en cuentalas necesidades de los diferentes
Aeropuertos.

1. Presupuesto anual de $

2. La Regional Antioquia cuenta con personal idoneo

3. Con lai delos de vigilancia 6logico de y di de salud. ) hara desartollar aS actidades
de seguridad y salud en el trabajo.
Disponer y ejecutar los recursos para la implementacion y mantenimiento del sistema de gestién en 3. se cuenta con un espacio fisico adecuado para el
ponery JS i gar P i y mante gl vidonte g do mi ol 1. Ejecutar el 98 % del presupuesto asignado. 1. Desarrollo del plan de trabajo del sistema de gestién en seguridad y salud en el trabajo. desarrollo de las diferentes actividades que conforman el
y y gal vigente y g sistema de gestion, equipos de oficina, gimansio y
consultorio
1. Asegurar el desarrollo del 100% delas de 6 y 1. Implementar el programa de capacitacion de seguridad y salud en el trabajo.
Buscar la participacién activa de los servidores piiblicos y contratistas en el desarrollo de los diferentes | programadas. - mp prog! P 9 y 4
subprogramas a implementa.
. Lograr una cobertura. del 100 % def personel expuesio fesgo. 2. Aprovechando los profesionales que apoyan el area de seguridad y salud en el trabajo (Medico, Terapeuta, Psicologa)
PLAN DE TRABAJO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
N® Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto iembre o Diciembre
ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A:
| | Traba| 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4] 1| 2| 3] 4] 1 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4| 1| 2 3| 4] 1| 2| 3| 4 1] 2 4] 1 2| 3] 4] 1] 2[ 3] 4] NUMERO
Gl

3.1 CAPACITACION DE BRIGADAS
Capacitacion virtual Brigada de emergencia (segtn directriz nivel central) lAsesor de ARL lsngamsvas | 10
4. MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

Medico Especialista
Examen medico de ingreso (segin Seguridady Salud en el | Todos los funcionarios

Trabajo

Medico Especialista
Examen medico ocupacional de control periodico Seguridady Saluden el | Todos los funcionarios 171 P |P plplplplplplplplplp PP |;p P

Trabajo

Medico Especialista
Examen medico de egreso (segin Seguridady Salud en el |Todos los funcionarios

Trabajo
Examen medico ocupacional de control posincapacidad (segdn Medico Especialista

P posincap d Seguridad y Salud en el | Todos los funcionarios

requerimiento)

Trabajo

Medico Especialista

para de vehiculos Seguridad y Salud en el | Todos los funcionarios 5 P lp [P p

Trabajo

Medico Especialista
Informe de condiciones de salud Seguridady Salud en el | Todos los funcionarios P

Trabajo 171
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PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

REGIONAL ANTIOQUIA/ AEROPUERTO JOSE MARIA

CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccién regional o aeropuerto): CORDOVA - RIONEGRO FECHA: 3 DE FEBRERO DE 2021
OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS
1. Mertener el 1L por debejo de 0.1 1. la Matriz de de peligros valoracion de riesgos y determinacion de controles; realizando seguimiento a los
Hallazgos de las Inspecciones de Seguridad de las Areas, haciendo seguimiento a los reportes de condiciones peligrosas

Mantener al trabajador en las mejores de salud 2. Desarrollar el 90 % del plan de trabajo del sistema de gestion de seguridad y salud en el .
sobre las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagnésticos integrales encontrados y I [trabajo i‘e ?ﬂei:gz’"d” €l cronograma del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo. teniendo en cuenta las necesidades de los diferentes 1. Presupuesto anual de $
identificacion de peligros y valoracion los riesgos. P!

3. Realizar el cierre del 100 % de las solicitudes de acciones de mejora. 3 cont el devigi Souico o salud 2. La Regional Antioquia cuenta con personal idoneo

- Con la le los e vigilancia e y e salud. y para desarrolar las actividades
de seguridad y salud en el trabajo.
Disponer y ejecutar los recursos para la implementacion y mantenimiento del sistema de gestion en 3. se cuenta con un espacio fisico adecuado para el
By et R P o ot gt oo 1. Ejecutar el 98 % del presupuesto asignado. 1. Desarrollo del plan de trabajo del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo. desarrollo de las diferentes actividades que conforman el
y y gal vigente y g sistema de gestion, equipos de oficina, gimansio y
consultorio

1. Asegurar el desarrollo del 100% de las necesidades de y .
Buscar la partcipacion activa de los servidores publicos y contratistas en el desarrollo de los diferentes  |programads. L. Implementar el programa de capacitacion de seguridad'y salud en el trabajo,
subprogramas a implementa.

2. Lograr una cobertura. del 100 % del persondl expuesto fiesgo. 2. Aprovechando los profesionales que apoyan el area de seguridad y salud en el trabajo (Medico, Terapeuta, Psicologa)

PLAN DE TRABAJO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
N° Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto i e Octubre iembre
ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A:
¢ SPONS GIbo Traba[ 1] 2] 3 i 2 i 2] 3] 4| 1] 2] 3] 4| 3] 2] 3] 4| 1] 2| 3] 4] 1] 2| 3] 4| 1] 2 3[ 4l 1] 2] 3] 4| 1] 2| 3] 4] 1] 2] 3] 4 2]_3] 4] NUMERO
4.1. PROGRAMA DE GESTION EN PREVENCION Y CONTROL DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS
Programa de prevencion del consumo de sustancias psicoactivas - Seguridad y Salud en el
< ) umo e Todos los funcionarios
Capacitacion virtual segin directriz de nivel central Trabajo
Acompafiamiento a servidores que presentan problemas de adiccionylo | Seguridady Saluden el | g
(segtn Tragajo
5 PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA LA PREVENCION DE LOS EFECTOS ASOCIADOS AL FACTOR DEL RIESGO
PSICOSOCIAL
Conversatorio virtual de 1,5 horas dirigido a servidores que han reportado -
casos positivos o contactos estrechos (Taller virtual de 5
Conversatorio virtual de 1,5 horas dirigido a servidores que no han reportado P
casos positivos o contactos estrechos (Taller virtual de 5
‘Acompafiamiento psicolégico virtual para servidores que van reportando ®
casos positivos v/o contactos estrechos
Acompafamiento psicolégico virtual para servidores que soliciten asesoria P
bara maneio de pandemia.
Asesoria psicologica individual (segin requerimiento) Contrato medico de la
psicolog gun red Regional
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PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccién regional o aeropuerto):

REGIONAL ANTIOQUIA/ AEROPUERTO JOSE MARIA

CORDOVA - RIONEGRO

FECHA: 3 DE FEBRERO DE 2021

OBJETIVOS

METAS

ESTRATEGIAS

RECURSOS

Mantener al trabajador en las mejores de salud
sobre las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagnésticos integrales encontrados y la
identificacion de peligros y valoracion los riesgos.

1. Mantener el ILI por debajo de 0,1

2. Desarrollar el 90 % del plan de trabajo del sistema de gestion de seguridad y salud en el

trabajo.

3. Realizar el cierre del 100 % de las solicitudes de acciones de mejora.

1 la Matriz de de peligros valoracion de riesgos y determinacion de controles; realizando seguimiento a los
Hallazgos de las Inspecciones de Seguridad de las Areas, haciendo seguimiento a los reportes de condiciones peligrosas

2. Desarrollando e cronograma del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo. teniendo en cuenta las necesidades de los diferentes
Aeropuertos.

1. Presupuesto anual de $

2. La Regional Antioguia cuenta con personal idoneo

3.Conla delos de vigilancia 6 de y de salud. v para desarrollar las actidades
de seguridad y salud en el trabajo.
Disponer y ejecutar los recursos para la implementacién y mantenimiento del sistema de gestion en 3. se cuenta con un espacio fisico adecuado para el
ponery Jsa\ud Za( b o y oual vidonte 1 g6 D"ga o 1. Ejecutar el 98 % del presupuesto asignado. 1. Desarrollo del plan de trabajo del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo. desarrollo de las diferentes actividades que conforman el
y y gal vigente y g sistema de gestion, equipos de oficina, gimansio y
consultorio
1. Asegurar el desarrollo del 100% de las necesidades de capacitacion identi y )
Buscar la participacién activa de los servidores piblicos y contratistas en el desarrollo de los diferentes | programadas. L. Implementar el programa de capacitacion de seguridad y salud en el trabajo
subprogramas aimplementa.
2. Lograr una cobertura. del 100 % del personal expuesto fiesgo. 2. Aprovechando los profesionales que apoyan el area de seguridad y salud en el trabajo (Medico, Terapeuta, Psicologa)
PLAN DE TRABAJO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
N Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Juiio Agosto fembre Gctubre Diciembre
ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A:
C SPONS, GIO Traba| 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3[ 4] 1| 2| 3] 4] 1 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4| 1| 2| 3| 4] 1| 2 3| 4 1| 2| 3| 4 1| 2| 3| 4] 1| 2| 3] 4] 1] 2| 3] 4] NUMERO
6. PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA LA PREVENCION DE DESORDENES MUSCULO ESQUELETICOS
Asesoria técnica PVE Osteomuscular
Nota: Los Aeropuertos que estan en color, significa que se visitan en un solo’ PP PP [P P P |P [P |P |P [P [P |P P (P (P |P [P [P P |P [P [P |P [P [P P [P [P |P [P [P P (P P [P [P |P |P
recorrido.
7. PROGRAMA DE PROMOCION Y PREVENCION
Actividades de prevenci6n y promocion de seguridad y salud en el trabajo | Scouridady Saludenel |00 1o funcionarios P P P

Tragajo

de y seguro de Sequidady Saluden el [ arios
Tragajo
de iony iasanitaiiacoviplg | Seouridady Saludenel - poi0 o6 funcionarios

Tragajo

Seguridad y Salud en el

Dia de la Seguridad y Salud en el Trabajo T
ragajo

Todos los funcionarios

171
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FORMATO

@

I

w
PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO %
Principio de Procedencia:
1201,439
REGIONAL ANTIOQUIA/ AEROPUERTO JOSE MARIA
CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccién regional o aeropuerto): CORDOVA - RIONEGRO FECHA: 3 DE FEBRERO DE 2021
OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS

Mantener al trabajador en las mejores de salud
sobre las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los diagnésticos integrales encontrados y la
identificacion de peligros y valoracion los riesgos.

1. Mantener el ILI por debajo de 0,1

2. Desarrollar el 90 % del plan de trabajo del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo.

3. Realizar el cierre del 100 % de las solicitudes de acciones de mejora.

1 la Matriz de de peligros valoracion de riesgos y determinacion de controles; realizando seguimiento a los
Hallazgos de las Inspecciones de Seguridad de las Areas, haciendo seguimiento a los reportes de condiciones peligrosas

2. Desarrollando el cronograma del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo. teniendo en cuenta las necesidades de los diferentes
Aeropuertos.

1. Presupuesto anual de $

2. La Regional Antioguia cuenta con personal idoneo

3.Conla de los de vigiancia élogico de y de salud. ¥ oo cooammols s covidades
de seguridad y salud en el trabajo.

Disponer y ejecutar los recursos para la implementacion y mantenimiento del sistema de gestion en 3. se cuenta con un espacio fisico adecuado para el

By et B e acon, o0 e Setema do geston. 1. Ejecutar el 98 9 del presupuesto asignado. 1. Desarrolo del plan de trabajo del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo. desarrollo de las diferentes actividades que conforman el

y y gal vigente y g sistema de gestion, equipos de oficina, gimansio y
consultorio
1. Asegurar el desarrollo del 100% de las necesidades de capacitacion identi y )
Buscar la participacién activa de los servidores pablicos y contratistas en el desarrollo de los diferentes | programadas. 1. Implementar el programa de capacitacién de seguridad y salud en el trabajo.
subprogramas a implementa.
2. Lograr unacobertura del 100 % del personal xpuesto iesgo. 2. Aprovechando los profesionales que apoyan el area de seguridad y salud en el trabajo (Medico, Terapeuta, Psicologa)
PLAN DE TRABAJO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
N° Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto i e Octul Diciembre
ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A:
¢ S GIDO Traba| 1] 2] 3] 4| 1] 2| 8] 4| 1] 2] 3] 4| 1] 2| 3] a| 1] 2] 3] 4l 1] 2| 3] 4| i 2] 3[ 4] 1] 2 3[4l ] 2] 3] 4 1] 2 2] 1] 2] 3] 4] 1] 2| 3] 4] NUMERO
aba

8. CAPACITACIONES
Curso Vitual 50 horas Sistema de gestion y segurdad en el rabajo (segun [ —— opAsoT
directriz de nivel central)
Capacitacion en Normatividad Legal para el nuevo COPASST y Vigias ?f;;;gad ySaludenel | copassT 8 P
= - .

p en de paranuevo COPASST y Sequridady Saludenel | oo . =
Vigias Tragajo
Capacitacion inspecciones de seguridad para nuevo COPASST y Vigias ?E_f;;gad ySaludenel | oopassT 8 P
Capacitacién de Seguridad y Salud en el Trabajo P P s
Capacitacion prevencion COVID19 p p P
Induccién y reinduccién SST (segln directriz nivel central) ?f:;;‘gad ySaludenel o ion del Sistema
9. OTRAS ACTIVIDADES
Seguimiento al plan de trabajo de Aeropuertos Segundady Saluden el [gesion el sistema 3
supervision contratos del &rea ?f:;;‘gad ySaludenel o ion del Sistema plplplp [P plplplp [P
Seguimiento a a implementacionde 105 protocolos de bioseguridad COVID | Seguridady Saludenel | >
19 Tragajo
Seguimiento casos positivos y / 0 sospechosos ?ffg‘ggad ySaludenel | ion del Sistema P P P P P P P P P P P
Entrega EPP bioseguridad Seguridady Saludenel | o qi6n gel sistema

Tragajo

Nota: Lo PROYECTADO debe marcar con la letra P.
Lo EJECUTADO se debe marcar con la letra E.
Lo REPROGRAMADO se debe marcar con la letra R e insertar un comentario iustificando.

\§:§§

CARLOS ESTEBAN ARRUBLA PAUCAR

Representante del empleador (Director de Talento Humano o Director Regional - Nombre y firma)

Oecckt 700E>.

Responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del Centro de Trabajo (Nombre y firma)
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con los 6 integrales yla

valoracion los riesgos.

Mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud ocupacional,
sobre las de salud y de trabajo de acuerdo

de peligros y

1. Mantener el ILI por debajo de 0,1

2. Desarrollar el 90 % del plan de trabajo del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabaj

3j0.

3. Realizar el cierre del 100 % de las solicitudes de acciones de mejora.

diferentes Aeropuertos.

los Hallazgos de las Inspecciones de Seguridad de las Areas, haciendo seguimiento a los reportes de condiciones peligrosas

2. Desarrollando el cronograma del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo. teniendo en cuenta las necesidades de los

de

3.Conla ion de los de vigilancia
salud.

@ FORMATO
s
PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Principio de Procedencia:
1201,439
CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccién regional o aeropuerto): _ REGIONAL ANTIOQUIA / AEROPUERTO EL RIO - AMALFI FECHA: 3 DE FEBRERO DE 2021
OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS
1 i la Matriz de de peligros valoracion de riesgos y determinacion de controles; realizando seguimiento a

1. Presupuesto anual de $

2. La Regional Antioguia cuenta con personal idoneo
tegnologico y profesional para desarrollar las actividades
de seguridad y salud en el trabajo.

normatividad legal vigente y de otra indole.

Disponer y ejecutar 1os recursos para la implementacion y mantenimiento del
sistema de gestion en Seguridad y salud ocupacional y dar cumplimiento a la

1. Ejecutar el 98 % del presupuesto asignado.

1. Desarrollo del plan de trabajo del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo.

3. se cuenta con un espacio fisico adecuado para el
desarrollo de las diferentes actividades que conforman el
sistema de gestion, equipos de oficina, gimansio y

consultorio

L. Asequrar el desarrollo del 100% de las de 1. Implementar el programa de capacitacién de seguridad y salud en el trabaio.
Buscar la 6n activa de los servidores publicos y enel P prog! ap 9 y o
desarrollo de los diferentes subprogramas a implementa. ) ) ] ] )
2. Lograr una cobertura del 100 % del personal expuesto Hesgo, 2. Aprovechando los profesionales que apoyan el area de seguridad y salud en el trabajo (Medico, Terapeuta, Psicologa)
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
N° Enero Marzo Abril Mayo Junio Julio No Diciembre
ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A:
Traba| 1] 2 1 2| 3] 4| 1 2| 3] 4| 1] 2| 3] 4| 1] 2 3] 4 1] 2 2| 1] 2] 3] 4] 1] 2] 3] 4| NUMERO
1. SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO LGRS
Elaboracion Plan de Trabajo Anual Seguridady Salud en | soiign del Sistema N/A
el Trabajo
Socializacién Plan de Trabajo Anual Seguridady Salud en | soign del Sistema N/A
el Trabajo
Evaluacion de estandares minimos de SST 2021 Seguridady Salud en N/A P
el Trabaio
Entrega de Informes de Gestion cada res meses (5 Seguridad y Saluden [ i VA 3 - -
primeros dias) el Trabajo
. Seguridad y Salud en p
Revisi6n por la Gerencia (anual) Gestion del Sistema N/A
el Trahain
Reuniones Vigia Seguridad y Salud en | gegiion del Sistema N/A P P P P p p p
el Trabajo
Elecciones Comité de convivencia laboral Seguridad y Salud en | Gegiign gel Sistema N/A plp|pP|P
el Trabajo
Eleccion Vigia Seguridady Salud en | oo gl Sistema N/A ple
el Trahaio
Reuniones del comité de convivencia laboral :‘*Tgr”a’éd:: ySaluden | gegiion el Sistema N/A P P p
Seguimiento a reuniones comité de convivencia Seguridady Salud en | Gegiion gel sistema /A 3 3 .
Actualizacion y Evaluacion Matriz de requisitos legales :‘*Tgr”a’éd:: ¥ Saluden [ Gegion del Sistema N/A 3 P
Auditoria Interma Seguridady Salud en | Gegign gel sistema NIA
el Trahaio
Seguimiento Plan de Trabajo Anual . :‘*Tgr”a’éd:: ySaluden | oqin del Sistema N/A P P P
Seguimiento a la Revision Gerencial afio 2020 Seguridady Salud en | gesign del sistema NA P
Seguimiento a no conformidades Seguridady Salud en | s del Sistema N/A
el Trabaio
2. HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
[Actualizacion de la Identificacion de peligros, valoracion de. [, o rodos los funcionarios R 5
riesgos y determinacion de controles
de laborales (segin COPASST- Bquipo | orig, del Sistema 3
Seguridad y Salud en .
y cuadro de o Tiabao Gestion del Sistema 3 P P p
D i6n de las lecciones por acci Seguridad y Salud en .
trabajo (segun el comportamiento de la accidentalidad) el Trabajo Gestion del Sistema 3 P P J [J
Seguimiento cuadro de Inspecciones de Seguridad Seguridady Salud en | sy el Sistema 3 P P
el Trabajo
[Seguimiento cuadro de Reporte de Condiciones Sequridad y Salud en
Subestandar, Actos inseguros, Casi accidentes y Gestion ) y Gestion del Sistema 3 P P p
M ‘ el Trabajo
el Cambin
Revision de Ia documentacién y asesoria clausula de Seguridady Saluden | oo s 3 - -
industrial para (segin el Trabajo




el Trabajo

En(rgga Y reposicion de Elementos de proteccion personal |Seguridad y Salud en Gestion del Sistema 3
(segan requerimiento) el Trabajo
de de Primeros Auxilios alos Seguridad y Salud en [ o oma 3
botiquines el Trabajo
2.1. INSPECCIONES
de Seguridady Saluden |- (o joc Areas N/A
el Trabaio
Inspeccién general de reas o generadas por reportes de )
Condiciones Subestandar Actos Inseguros e Incidentes | S29ur1dady Salud en |ro.c 1o Areas N/A
. el Trabajo
(segin reportes)
Inspeccion de Extintores y Gabinetes Seguridad y Salud en | o2 1o Areas N/A

2.4 PROGRAMA DE GESTION DE SEGURIDAD EN DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONARIOS

Divulgacion matenal/dlcdacnco qe los p?hgros que puedan |Seguirdad y Salud en Gestion del Sistema 3

generar riesgo de caidas en las instalaciones de la Entidad  |el trabajo

D 6n de las lecciones por de

trabajo generados por riesgo de caidas (segun el Seguirdady Salud en | 6, el Sistema 3

el trabajo

comportamiento de la accidentalidad)

3. PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

Actualizacién Plan de Emergencia Seguridad y Salud en | 40 105 funcionarios 4
el Trabajo

Divulgacion plan de emergencias Seguridady Salud en Todos los funcionarios 4
el Trabajo

Realizacién de Simulacro programado Seguridad y Salud en | 40 105 funcionarios 4
el Trabajo

4. MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

Examen medico ocupacional de ingreso (segin
requerimiento)

Medico Especialista
Seguridad y Salud en
el Trabajo

Todos los funcionarios

Examen medico ocupacional de control periodico

Medico Especialista
Seguridad y Salud en
el Trabajo

Todos los funcionarios 4

Examen medico ocupacional de egreso (segin

Medico Especialista
Seguridad y Salud en
el Trabajo

Todos los funcionarios

Examen medico ocupacional de control posincapacidad
(segtn requerimiento)

Medico Especialista
Seguridad y Salud en
el Trabajo

Todos los funcionarios

Informe de condiciones de salud

Medico Especialista
Seguridad y Salud en

Todos los funcionarios

g
psicoactivas - Capacitacién

el Trabajo 4
4.1. PROGRAMA DE GESTION EN PREVENCION Y CONTROL DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS
de del consumo de Salud Ocupacional | Todos los funcionarios 4

Acompafiamiento a servidores que presentan problemas de
adiccién ylo i (segtn imi

PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA
RIESGO PSICOSOCIAL

Salud Ocupacional

LA PREVENCION DI

LOS EFECTOS ASOCIADOS AL FACTOR DEL

Conversatorio virtual de 1,5 horas dirigido a servidores que
han reportado casos positivos o contactos estrechos (Taller
virtual de 5

Psicologo Especialistal
a nivel regional

Todos los funcionarios 3

Conversatorio virtual de 1,5 horas dirigido a servidores que
no han reportado casos positivos o contactos estrechos
(Taller virtual de 5

Psicologo Especialista
anivel regional

Todos los funcionarios

'Acompafiamiento picolégico virtual para servidores que van

casos positivos v/o contactos estrechos

Psicologo Especialistal
a nivel regional

Todos los funcionarios

‘Acompafiamiento psicolégico virtual para servidores que

soliciten asesoria para maneio de pandemia.

Psicologo Especialista
anivel regional

Todos los funcionarios

Asesoria psicologica individual (segn requerimiento)

Psicologo Especialistal
2 nivel reqional

Todos los funcionarios 3

6. PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA LA PREVENCION DE DESORDENES MUSCULO ESQUELETICOS

Asesoria técnica PVE Osteomuscular
Nota: Los Aeropuertos que estan en color, significa que se
visitan en un solo recorrido.

Terapeuta ARL

Todos los funcionarios




7. PROGRAMA DE PROMOCION Y PREVENCION

[Actividades de prevencion y promocion de seguridad y salud
en el trabaio

‘Seguridad y Salud en
el Tragaio

Todos los funcionarios

de 6n y promocion

Seguridad y Salud en

el Tragajo

! Todos los funcionarios P
seguro de funcionarios el Tragajo

y promocion sanitaria | Seguridad y Salud en
CoviDio o Tiaga0 Todos los funcionarios P
Dia de la Seguridad y Salud en el Trabajo Seguridad y Salud en |40 105 funcionarios p

8. CAPACITACIONES

Curso Virtual 50 horas Sistema de gestion y seguridad en el

Seguridad y Salud en

el Tragajo

trabajo (segn directriz de nivel central) el Tragajo Gestion del Sistema P
Capacitacion en Normatividad Legal para el nuevo Vigia | Scuridady Saluden |\, o gor
el Tragajo
< - -
p en de paranuevo Seguridady Saluden [\ o sor
Vigia el Tragajo
Capacitacion inspecciones de sequridad para nuevo Vigia | Se9uridady Saluden |, qor
el Tragajo
Capacitacion de Seguridad y Salud en el Trabajo Seguridad y Salud en Vigia SST
el Tragajo
Capacitacion prevencion COVID19 Seguridad y Salud en |40 105 funcionarios
el Tragajo
Induccion y reinduccion SST (segun directriz nivel central) Seguridady Salud en Gestion del Sistema p

9. OTRAS ACTIVIDADES

Seguimiento al plan de trabajo de Aeropuertos

Seguridad y Salud en
el Tragajo

Gestion del Sistema

Seguimiento a la implementacionde los protocolos de
|biosequridad cOVID 19

Seguridad y Salud en
el Tragaio

Gestion del Sistema

Seguimiento casos positivos y / o sospechosos

Seguridad y Salud en
el Tragajo

Gestion del Sistema

Entrega EPP bioseguridad

Seguridady Salud en
el Tranaio

Gestion del Sistema

Nota: Lo PROYECTADO debe marcar con la letra P.
Lo EJECUTADO se debe marcar con la letra E.

Lo REPROGRAMADO se debe marcar con la letra R e insertar un comentario iustificando.

CARLOS ESTEBAN ARRUBLA PAUCAR

Representante del empleador (Director de Talento Humano o Director Regional - Nombre y firma)

Responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del Centro de Trabajo (Nombre y firma)




FORMATO

w
PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ”o
Principio de Procedencia:
1201,439
REGIONAL ANTIOQUIA / AEROPUERTO ANTONIO ROLDAN
CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccion regional o aeropuerto): BETANCUR - CAREPA FECHA: 3 DE FEBRERO DE 2021
OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS
la Matriz de de peligros valoracion de riesgos y determinacion de controles; realizando seguimiento a
1. Mantener el ILI por debajo de 0,1 Ios Hallazgos de las Inspecciones de Seguridad de las Areas, haciendo seguimiento a los reportes de condiciones peligrosas
Mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud ocupacional, 2. Desarrollar el 90 % del plan de trabajo del sistema de gestion de seguridad y salud en el 2. Desarrollando el cronograma del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo. teniendo en cuenta las necesidades de los
sobre las de salud y de trabajo de acuerdo "
. . trabajo. diferentes Aeropuertos. 1. Presupuesto anual de $
con los integrales yla de peligros y
Il on | 3 N "
valoracion los riesgos. 3. Realizar el cierre del 100 % de las solicitudes de acciones de mejora. 3.Conlai delos de vigilancia jco de y di icos de |2 La Regional Antiogquia cuenta con personal idoneo
salud. tegnologico y profesional para desarrollar las actividades
de seguridad y salud en el trabajo.
Disponer y ejecutar los recursos para la implementacion y mantenimiento del 3. se cuenta con un espacio fisico adecuado para el
sistema de gestion en Seguridad y salud ocupacional y dar cumplimiento a la 1. Ejecutar el 98 % del presupuesto asignado. 1. Desarrollo del plan de trabajo del sistema de gestién en seguridad y salud en el trabajo. desarrollo de las diferentes actividades que conforman el
normatividad legal vigente y de otra indole. sistema de gestion, equipos de oficina, gimansio y
consultorio
L. Asequrar el desarrollo del 100% de las de 0 y 1. Implementar el programa de capacitacion de sequridad y salud en el rabajo
Buscar la participacion activa de los servidores piiblicos y contratistas en el programadas. - mp prog! P 9 y Y
desarrollo de los diferentes subprogramas a implementa.
2. Lograr una cobertura del 100 % del personal expuesto iesgo. 2. Aprovechando los profesionales que apoyan el area de seguridad y salud en el trabajo (Medico, Terapeuta, Psicologa)
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
. N°® Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto i Octubre i Diciembre
ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A:
Trab3123|41|2341234123412341234123412341234123412341234NUMERO
1. SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EELCRAS
Elaboracion Plan de Trabajo Anual Seguridad y Salud en | 41 el Sistema N/A
el Trabajo
Socializacion Plan de Trabajo Anual Seguridad y Salud en | 41 el Sistema N/A
el Trabajo
Evaluacion de estandares minimos de SST 2021 Seguridady Salud en NA 3
el Trabaio
Entrega de Informes de Gestion cada tres meses (5 Seguridad y Salud en | 5 ol Sistema A ® ®
primeros dias) el Trabajo
Revision por la Gerencia (anual) Sequridady Salud en | g oion del Sistema NIA
) Seguridad y Salud en ,
Reuniones Vigia ol Trabaio Gestion del Sistema N/A P p p P
Elecciones Comité de convivencia laboral Seguridady Salud en | g qtign del Sistema N/A
el Trabajo
Eleccion Vigia Seguridady Saluden | s del Sistema NIA e P
el Trabaio
Reuniones del comité de convivencia laboral Segurdady Salud €N | Gestion del Sistema NIA 3 B
Seguimiento a reuniones comité de convivencia jefr”a’t‘]":: v Saluden fooqion del sistema NIA 3 P
Actualizacion y Evaluacion Matriz de requisitos legales Zﬁ%‘ﬁg v Saluden {Gegion el Sistema NIA P
Audioria Interna Segurdady Salud en | g ogiign del Sistema N/A
el Trabaio
Seguimiento Plan de Trabajo Anual . Zﬁ%‘ﬁg v Saluden fosion del Sistema N/A P b
Seguimiento a la Revisién Gerencial afio 2020 ffg:f:: v Saluden | oqion del Sistema NIA
Seguimiento a no conformidades Seguridady Salud en | oo del Sistema N/A
el Trabaio
2. HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
Actualizacion de la Identificacion de peligros, valoracion de [, o0 o Todos los funcionarios 3
riesgos y determinacién de controles
Investigacion de accidentes laborales (segtin requerimiento) | COPASST- EQUIPO. | ¢ ochisn el Sistema 3
Investigador
Seguridad y Salud en .
y cuadro de el Trabajo Gestion del Sistema 3 P ]
Divulgacién de las lecciones por y Salud en .
trabajo (segun el comportamiento de la accidentalidad) el Trabajo Gestion del Sistema 3 > P P
Seguimiento cuadro de Inspecciones de Seguridad Seguridady Saluden | s del Sistema 3 P o
el Trabajo
[Seguimiento cuadro de Reporte de Condiciones
Subestandar, Actos inseguros, Casi accidentes y Gestion | Sc0uridady Saluden | o s, del sistema 3 p o
M el Trabajo
iel Gamhin
Revision de la documentacién y asesoria clausula de Seguridad y Salud en . .
'Seguridad industrial para contratistas ( segtin requerimiento) |el Trabajo Geslion del Sistema s > @




ROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PAR.
RIESGO PSICOSOCIAL

En(rggay reposi de Elementos de proteccion personal Segundf_ad y Salud en Gestion del Sistema 3
(segun requerimiento) el Trabajo
de de Primeros Auxilios a los Seguridady Saluden | o uo o s 3
botiquines el Trabajo
2.1. INSPECCIONES
de Seguridady Saluden |\ ¢ Areas N/A
el Trabaio
Inspeccion general de areas o generadas por reportes de
Condiciones Subestandar Actos Inseguros e Incidentes Seguridady Saluden | oo 1oc Areas N/A
- el Trabajo
(segtin reportes)
Inspeccion de Extintores y Gabinetes Seguridady Saluden | oo 1oc Areas N/A
el Trabajo
2.4 PROGRAMA DE GESTION DE SEGURIDAD EN DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONARIOS
Dlvulgacw_én matena\gwcdacﬂco de los peligros que puedan Segulrd_ad y Salud en Gestion del Sistema 3
generar riesgo de caidas en las instalaciones de la Entidad | el trabajo
Diculgacion de las lecciones por de Ssaluden
trabajo generados por riesgo de caidas (segun el -ady Gestion del Sistema 3
el trabajo
comportamiento de la accidentalidad)
3. PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS
Actualizacién Plan de Emergencia Seguridady Saluden |\ 1o funcionarios 4
el Trabajo
Divulgacién plan de emergencias Seguridad y Salud en Todos los funcionarios 4
el Trabajo
Realizacion de Simulacro programado Seguridad y Salud en | 040 jos funcionarios 4
el Trabajo
4. MEDICINA PREVENTIVA'Y DEL TRABAJO
Examen medico ocupacional de ingreso (segtin Medico Especialista
P 9 9 Seguridad y Salud en |Todos los funcionarios
requerimiento) a
el Trabajo
Medico Especialista
Examen medico ocupacional de control periodico Seguridad y Salud en | Todos los funcionarios 4
el Trabajo
Examen medico ocupacional de egreso (segiin Medico Especialista
P 9 9 Seguridad y Salud en | Todos los funcionarios
el Trabajo
Examen medico de control Medico Especialista N
(seqin requerimionto) y Salud en | Todos los funcionarios
gun req el Trabaio
Medico Especialista
Informe de condiciones de salud Seguridad y Salud en |Todos los funcionarios
el Trabajo 4
4.1. PROGRAMA DE GESTION EN PREVENCION Y CONTROL DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS
Programa de prevencion del consumo de sustancias Salud Ocupacional | Todos los funcionarios 4
psicoactivas - Capacitacion
Acompafiamiento a servidores que presentan problemas de. ¢\ o Ocupacional
adiccion ylo (segin

LA PREVENCION DE

LOS EFECTOS ASOCIADOS AL FACTOR DEL




Conversatorio virtual de 1,5 horas dirigido a servidores que

han reportado casos positivos o contactos estrechos (Taller ~ Todos los funcionarios P
anivel regional
virtual de 5
Conversatorio virtual de 1,5 horas dirigido a servidores que y
no han reportado casos positivos o contactos estrechos P Todos los funcionarios
¢ anivel regional
(Taller virtual de 5
Acompafiamiento psicolégico virtual para servidores que van
anivel :’e ional Todos los funcionarios
casos positivos vio contactos estrechos 9
dgico virtual para que
A Todos los funcionarios
N 5 a nivel regional
soliciten asesoria para maneio de pandemia.
Asesoria psicologica individual (segln requerimiento) il Todos los funcionarios p
anivel reqional

6. PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA LA PREVENCION DE DESORDENES MUSCULO ESQUELETICOS

Asesoria técnica PVE Osteomuscular
Nota: Los Aeropuertos que estan en color, significa que se
visitan en un solo recorrido.

Terapeuta ARL

Todos los funcionarios

7. PROGRAMA DE PROMOCION Y PREVENCION

Actividades de prevencion y promocion de seguridad y salud
en el trabaio

Seguridad y Salud en
el Tragaio

Todos los funcionarios

el Tragajo

de ony y Salud en .
Todos los funcionarios ]
seguro de funcionarios el Tragajo
y 6 anitari y Salud en .
covID19 el Tragajo Todos los funcionarios ]
Dia de la Seguridad y Salud en el Trabajo Seguridad y Salud en Todos los funcionarios ]

8. CAPACITACIONES

Curso Virtual 50 horas Sistema de gestion y seguridad en el

Seguridad y Salud en

el Tragajo

|trabio (seqtin directriz de nivel central) el Tragaio Gestion del Sistema P
Capacitacion en Normatividad Legal para el nuevo Vigia | Sc9uridady Saluden |, oo oo
el Tragajo
= —— - -
ap en de paranuevo ady Saluden [\
Vigia el Tragajo
o | Seguridad y Saluden |\,
Capaciacion inspecciones de seguridad para nuevo Vigia |20 00 Vigia SST
Capacitacion de Seguridad y Salud en el Trabajo Seguridady Salud en |, go1
el Tragajo
Capacitacion prevencién COVID19 Seguridady Salud en |y o funcionarios
el Tragajo
Inducci6n y reinduccion SST (segan directriz nivel central) | S9Uridady Saluden | oo o 4ol Sistema P

9. OTRAS ACTIVIDADES

Seguimiento al plan de trabajo de Aeropuertos

Seguridad y Salud en
el Tragajo

Gestion del Sistema

Seguimiento a la implementacionde los protocolos de
COovID 19

Seguridad y Salud en
el Tragaio

Gestion del Sistema

Seguimiento casos positivos y / o sospechosos

Seguridad y Salud en
el Tragajo

Gestion del Sistema

Entrega EPP bioseguridad

Seguridad y Salud en
el Tragaio

Gestion del Sistema

Nota: Lo PROYECTADO debe marcar con la letra P.
Lo EJECUTADO se debe marcar con la letra E.

Lo REPROGRAMADO se debe marcar con la letra R e insertar un comentario justificando.

CARLOS ESTEBAN ARRUBLA PAUCAR

Representante del empleador (Director de Talento Humano o Director Regional - Nombre y firma)

Jorge Luis Henao Bolivar (Vigia Salud,

Responsable del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo del Centro de Trabajo (Nombrey firma)



FORMATO

w
PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ”o
Principio de Procedencia:
1201,439
REGIONAL ANTIOQUIA / AEROPUERTO ANTONIO ROLDAN
CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccion regional o aeropuerto): BETANCUR - CAREPA FECHA: 3 DE FEBRERO DE 2021
OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS
la Matriz de de peligros valoracion de riesgos y determinacion de controles; realizando seguimiento a
1. Mantener el ILI por debajo de 0,1 Ios Hallazgos de las Inspecciones de Seguridad de las Areas, haciendo seguimiento a los reportes de condiciones peligrosas
Mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud ocupacional, 2. Desarrollar el 90 % del plan de trabajo del sistema de gestion de seguridad y salud en el 2. Desarrollando el cronograma del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo. teniendo en cuenta las necesidades de los
sobre las de salud y de trabajo de acuerdo "
. . trabajo. diferentes Aeropuertos. 1. Presupuesto anual de $
con los integrales yla de peligros y
Il on | 3 N "
valoracion los riesgos. 3. Realizar el cierre del 100 % de las solicitudes de acciones de mejora. 3.Conlai delos de vigilancia jco de y di icos de |2 La Regional Antiogquia cuenta con personal idoneo
salud. tegnologico y profesional para desarrollar las actividades
de seguridad y salud en el trabajo.
Disponer y ejecutar los recursos para la implementacion y mantenimiento del 3. se cuenta con un espacio fisico adecuado para el
sistema de gestion en Seguridad y salud ocupacional y dar cumplimiento a la 1. Ejecutar el 98 % del presupuesto asignado. 1. Desarrollo del plan de trabajo del sistema de gestién en seguridad y salud en el trabajo. desarrollo de las diferentes actividades que conforman el
normatividad legal vigente y de otra indole. sistema de gestion, equipos de oficina, gimansio y
consultorio
L. Asequrar el desarrollo del 100% de las de 0 y 1. Implementar el programa de capacitacion de sequridad y salud en el rabajo
Buscar la participacion activa de los servidores piiblicos y contratistas en el programadas. - mp prog! P 9 y Y
desarrollo de los diferentes subprogramas a implementa.
2. Lograr una cobertura del 100 % del personal expuesto iesgo. 2. Aprovechando los profesionales que apoyan el area de seguridad y salud en el trabajo (Medico, Terapeuta, Psicologa)
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
. N°® Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto i Octubre i Diciembre
ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A:
Trab3123|41|2341234123412341234123412341234123412341234NUMERO
1. SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EELCRAS
Elaboracion Plan de Trabajo Anual Seguridad y Salud en | 41 el Sistema N/A
el Trabajo
Socializacion Plan de Trabajo Anual Seguridad y Salud en | 41 el Sistema N/A
el Trabajo
Evaluacion de estandares minimos de SST 2021 Seguridady Salud en NA 3
el Trabaio
Entrega de Informes de Gestion cada tres meses (5 Seguridad y Salud en | 5 ol Sistema A ® ®
primeros dias) el Trabajo
Revision por la Gerencia (anual) Sequridady Salud en | g oion del Sistema NIA
) Seguridad y Salud en ,
Reuniones Vigia ol Trabaio Gestion del Sistema N/A P p p P
Elecciones Comité de convivencia laboral Seguridady Salud en | g qtign del Sistema N/A
el Trabajo
Eleccion Vigia Seguridady Saluden | s del Sistema NIA e P
el Trabaio
Reuniones del comité de convivencia laboral Segurdady Salud €N | Gestion del Sistema NIA 3 B
Seguimiento a reuniones comité de convivencia jefr”a’t‘]":: v Saluden fooqion del sistema NIA 3 P
Actualizacion y Evaluacion Matriz de requisitos legales Zﬁ%‘ﬁg v Saluden {Gegion el Sistema NIA P
Audioria Interna Segurdady Salud en | g ogiign del Sistema N/A
el Trabaio
Seguimiento Plan de Trabajo Anual . Zﬁ%‘ﬁg v Saluden fosion del Sistema N/A P b
Seguimiento a la Revisién Gerencial afio 2020 ffg:f:: v Saluden | oqion del Sistema NIA
Seguimiento a no conformidades Seguridady Salud en | oo del Sistema N/A
el Trabaio
2. HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
Actualizacion de la Identificacion de peligros, valoracion de [, o0 o Todos los funcionarios 3
riesgos y determinacién de controles
Investigacion de accidentes laborales (segtin requerimiento) | COPASST- EQUIPO. | ¢ ochisn el Sistema 3
Investigador
Seguridad y Salud en .
y cuadro de el Trabajo Gestion del Sistema 3 P ]
Divulgacién de las lecciones por y Salud en .
trabajo (segun el comportamiento de la accidentalidad) el Trabajo Gestion del Sistema 3 > P P
Seguimiento cuadro de Inspecciones de Seguridad Seguridady Saluden | s del Sistema 3 P o
el Trabajo
[Seguimiento cuadro de Reporte de Condiciones
Subestandar, Actos inseguros, Casi accidentes y Gestion | Sc0uridady Saluden | o s, del sistema 3 p o
M el Trabajo
iel Gamhin
Revision de la documentacién y asesoria clausula de Seguridad y Salud en . .
'Seguridad industrial para contratistas ( segtin requerimiento) |el Trabajo Geslion del Sistema s > @




ROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PAR.
RIESGO PSICOSOCIAL

En(rggay reposi de Elementos de proteccion personal Segundf_ad y Salud en Gestion del Sistema 3
(segun requerimiento) el Trabajo
de de Primeros Auxilios a los Seguridady Saluden | o uo o s 3
botiquines el Trabajo
2.1. INSPECCIONES
de Seguridady Saluden |\ ¢ Areas N/A
el Trabaio
Inspeccion general de areas o generadas por reportes de
Condiciones Subestandar Actos Inseguros e Incidentes Seguridady Saluden | oo 1oc Areas N/A
- el Trabajo
(segtin reportes)
Inspeccion de Extintores y Gabinetes Seguridady Saluden | oo 1oc Areas N/A
el Trabajo
2.4 PROGRAMA DE GESTION DE SEGURIDAD EN DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONARIOS
Dlvulgacw_én matena\gwcdacﬂco de los peligros que puedan Segulrd_ad y Salud en Gestion del Sistema 3
generar riesgo de caidas en las instalaciones de la Entidad | el trabajo
Diculgacion de las lecciones por de Ssaluden
trabajo generados por riesgo de caidas (segun el -ady Gestion del Sistema 3
el trabajo
comportamiento de la accidentalidad)
3. PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS
Actualizacién Plan de Emergencia Seguridady Saluden |\ 1o funcionarios 4
el Trabajo
Divulgacién plan de emergencias Seguridad y Salud en Todos los funcionarios 4
el Trabajo
Realizacion de Simulacro programado Seguridad y Salud en | 040 jos funcionarios 4
el Trabajo
4. MEDICINA PREVENTIVA'Y DEL TRABAJO
Examen medico ocupacional de ingreso (segtin Medico Especialista
P 9 9 Seguridad y Salud en |Todos los funcionarios
requerimiento) a
el Trabajo
Medico Especialista
Examen medico ocupacional de control periodico Seguridad y Salud en | Todos los funcionarios 4
el Trabajo
Examen medico ocupacional de egreso (segiin Medico Especialista
P 9 9 Seguridad y Salud en | Todos los funcionarios
el Trabajo
Examen medico de control Medico Especialista N
(seqin requerimionto) y Salud en | Todos los funcionarios
gun req el Trabaio
Medico Especialista
Informe de condiciones de salud Seguridad y Salud en |Todos los funcionarios
el Trabajo 4
4.1. PROGRAMA DE GESTION EN PREVENCION Y CONTROL DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS
Programa de prevencion del consumo de sustancias Salud Ocupacional | Todos los funcionarios 4
psicoactivas - Capacitacion
Acompafiamiento a servidores que presentan problemas de. ¢\ o Ocupacional
adiccion ylo (segin

LA PREVENCION DE

LOS EFECTOS ASOCIADOS AL FACTOR DEL




Conversatorio virtual de 1,5 horas dirigido a servidores que

han reportado casos positivos o contactos estrechos (Taller ~ Todos los funcionarios P
anivel regional
virtual de 5
Conversatorio virtual de 1,5 horas dirigido a servidores que y
no han reportado casos positivos o contactos estrechos P Todos los funcionarios
¢ anivel regional
(Taller virtual de 5
Acompafiamiento psicolégico virtual para servidores que van
anivel :’e ional Todos los funcionarios
casos positivos vio contactos estrechos 9
dgico virtual para que
A Todos los funcionarios
N 5 a nivel regional
soliciten asesoria para maneio de pandemia.
Asesoria psicologica individual (segln requerimiento) il Todos los funcionarios p
anivel reqional

6. PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA LA PREVENCION DE DESORDENES MUSCULO ESQUELETICOS

Asesoria técnica PVE Osteomuscular
Nota: Los Aeropuertos que estan en color, significa que se
visitan en un solo recorrido.

Terapeuta ARL

Todos los funcionarios

7. PROGRAMA DE PROMOCION Y PREVENCION

Actividades de prevencion y promocion de seguridad y salud
en el trabaio

Seguridad y Salud en
el Tragaio

Todos los funcionarios

el Tragajo

de ony y Salud en .
Todos los funcionarios ]
seguro de funcionarios el Tragajo
y 6 anitari y Salud en .
covID19 el Tragajo Todos los funcionarios ]
Dia de la Seguridad y Salud en el Trabajo Seguridad y Salud en Todos los funcionarios ]

8. CAPACITACIONES

Curso Virtual 50 horas Sistema de gestion y seguridad en el

Seguridad y Salud en

el Tragajo

|trabio (seqtin directriz de nivel central) el Tragaio Gestion del Sistema P
Capacitacion en Normatividad Legal para el nuevo Vigia | Sc9uridady Saluden |, oo oo
el Tragajo
= —— - -
ap en de paranuevo ady Saluden [\
Vigia el Tragajo
o | Seguridad y Saluden |\,
Capaciacion inspecciones de seguridad para nuevo Vigia |20 00 Vigia SST
Capacitacion de Seguridad y Salud en el Trabajo Seguridady Salud en |, go1
el Tragajo
Capacitacion prevencién COVID19 Seguridady Salud en |y o funcionarios
el Tragajo
Inducci6n y reinduccion SST (segan directriz nivel central) | S9Uridady Saluden | oo o 4ol Sistema P

9. OTRAS ACTIVIDADES

Seguimiento al plan de trabajo de Aeropuertos

Seguridad y Salud en
el Tragajo

Gestion del Sistema

Seguimiento a la implementacionde los protocolos de
COovID 19

Seguridad y Salud en
el Tragaio

Gestion del Sistema

Seguimiento casos positivos y / o sospechosos

Seguridad y Salud en
el Tragajo

Gestion del Sistema

Entrega EPP bioseguridad

Seguridad y Salud en
el Tragaio

Gestion del Sistema

Nota: Lo PROYECTADO debe marcar con la letra P.
Lo EJECUTADO se debe marcar con la letra E.

Lo REPROGRAMADO se debe marcar con la letra R e insertar un comentario justificando.

CARLOS ESTEBAN ARRUBLA PAUCAR

Representante del empleador (Director de Talento Humano o Director Regional - Nombre y firma)

Jorge Luis Henao Bolivar (Vigia Salud,

Responsable del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo del Centro de Trabajo (Nombrey firma)



@ FORMATO

AEROMALTIGA Gl

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Principio de Procedencia:

1201,439
CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccion regional o aeropuerto): REGIONAL ANTIOQUIA / AEROPUERTO LA NUBIA MANIZALES FECHA: 3 DE FEBRERO DE 2021
OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS
1. Manteniendo actualizada la Matriz de Identificacion de peligros valoracion de riesgos y determinacion de controles; realizando
1. Mantener el ILI por debajo de 0,1 'seguimiento a los Hallazgos de las Inspecciones de Seguridad de las Areas, haciendo seguimiento a los reportes de condiciones
peligrosas
Mantener al trabajador en las mejores de salud sobre _|2. Desarrollar el 90 9% del plan de trabajo del sistema de gestion de seguridad ySalud €N el [, [ oma e gestion en sequridad y salud en el rabajo. teniendo en cuenta las necesidades de los
las condiciones de salud y de trabajo de acuerdo con los 6 integrales yla o " g 9 9 y Uo- 1. Presupuesto anual de $
diferentes Aeropuertos.
de peligros y valoracion los riesgos.
3. Realizar el cierre del 100 % de las solicitudes de acciones de mejora. 3. Con I " 6n de I d I o de d " 1 2.la Reglana\ Antioquia cuenta con personal idoneo
. Con laimplementacién de los programas de vigilancia e psicosocial rofesional para desarrollar las
de salud actvidades de seguridad y salud en el trabajo.
Disponer y ejecutar los recursos para Ia \m lementacion y mantenimiento del sistema de gestion en Seguridad 3. se cuenta con un espacio fisico adecuado para el
o oo Sar s e e e ot oo & o 1. Ejecutar el 98 % del presupuesto asignado. 1. Desarrollo del plan de trabajo del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo. desarrollo de las diferentes actividades que conforman
s y gal vigente y el sistema de gestion, equipos de oficina, gimansio y
consultorio
1. Asegurar el desarrollo del 100% de las necesidades de capacitacion identificadas y 1. Implementar el programa de capacitacion de sequridad y salud en el trabajo.
Buscar la participacién activa de los servidores piiblicos y contratistas en el desarrollo de los diferentes programadas. - Impl prog P 9 y J
subprogramas a implementa.
2. Lograr una cobertura del 100 % del personal expuesto fiesgo. 2. Aprovechando los profesionales que apoyan el area de seguridad y salud en el trabajo (Medico, Terapeuta, Psicologa)
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
. N° Enero [ Febrero Marzo Abril Mayo. Junio Julio joviembre. Diciembr
ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A:
Traba| 1] 2] 3] 4| 1] 2] 3] 4| 1] 2| 3] 4| 1| 2] 3] 4| 1] 2| 3] a| 1] 2] 3] 4| 1] 2] 3] a 4] 1] 2] 3[ a| 1] 2| 3] 4| NUMERO
1. SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEHORAS
Elaboracion Plan de Trabajo Anual Seguridad y Salud en el | G oiion del sistema NIA
Trabajo
Socializacion Plan de Trabajo Anual Seguridad y Salud en el | Gogign gel sistema NIA
Trabajo
Evaluacion de estandares minimos de SST 2021 Seguridad y Salud en el N/A P
| Trabaio
Entrega de Informes de Gestion cada tres meses (5 primeros dias) 539";‘“’“ ySaluden el | Gegion el Sistema NIA P P P
Revision por la Gerencia (anual) Sequridady Salud en el | Gegiign del sistema NIA
Reuniones de Vigia Sequiasy Sawaena Gestion del Sistema NA 3 3 3 P P P P » » »
| Trabaio
Elecciones Comité de convivencia laboral ?f::;"ga" ySaludenel | gegiion gel sistema NA ple|r|e
Eleccion Vigia Sff:;:f‘a“ ySaludenel | Gegiion del Sistema NIA ple
Reuniones del comité de convivencia laboral Sequridady Salud en €l | gegiign el sistema NIA 3 P 5
Seguimiento a reuniones comité de convivencia Segunidady Salud en el | gesion del Sistema NA P P o
Actualizacion y Evaluacion Matriz de requisitos legales f'ef“;:iad ysaludenel |Gogion del Sistema NIA P 5
Auditoria Interna Segunidady Salud en el | Gesiion del Sistema NA
Seguimiento Plan de Trabajo Anual Segul'iad ysaludenel |Gogion del Sistema NIA P P 5
Seguimiento a la Revision Gerencial afio 2020 Segunidady Salud en el | Gesion del Sistema NA P
Seguimiento a no conformidades Sequridady Salud en €l | gegiign el sistema NIA 3
2. HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
Actualizacion de la Idenificacion de peligros, valoracién de riesgos y determinacion [, oo o rodos los funcionarios. N -
de controles
Investigacion de accidentes laborales (segin requerimiento) COPASST-Equipo | oign del Sistema 3
Investigador
y cuadro de Seguridady Salud en el | gogign gel sistema 3 P P p
Trabajo
Divulgaci6n de las lecciones aprendidas por accidentes de trabajo (segun el Sequridad ySaludenel [ oo R
comportamiento de la accidentalidad) Trabajo
Seguimiento cuadro de Inspecciones de Seguridad ?fi‘;:zad ySaluden el | o tion del sistema 3 P P »
Seguimiento cuadro de Reporte de Condiciones Subestandar, Actos inseguros, Casi | Seguridad y Salud en el .
accidentes y Gestion del Cambio Trabajo Gestion del Sistema 3 S P P
Revisicn de la documentacion y asesoria clausula de Seguridad industrial para | Seguridad y Salud enel [ oo o R
contratistas ( segtn requerimiento) Trabajo
Entrega y reposicion de Elementos de proteccion personal (segin requerimiento) ?fi‘;:zad ySaludenel | ion el Sistema 3
Suministro de Elementos de Primeros Auxilios a los botiquines ?fi‘a“'gad ySaludenel | egion del sistema 3 P P




2.1. INSPECCIONES

Todas las Areas

. ‘Seguridad y Salud en el
Inspeccion de Botiquines Zrabaio

Inspeccion general de areas o generadas por reportes de Condiciones Subestandar | Seguridad y Salud en el
Trabajo

0 Todas las Areas
Actos Inseguros e Incidentes (segin reportes)

Seguridad y Salud en el

T
Trabaio odas las Areas

Inspeccion de Extintores y Gabinetes

2.4 PROGRAMA DE GESTION DE SEGURIDAD EN DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONARIOS

Divulgacion malena\:lcdacu[c‘u:e los peligros que puedan generar riesgo de caidas | Seguirdad y Saluden el [ oo e

n las le la Entidad trabaio
Diculgacién de las lecciones aprendidas por accidentes de trabajo generados por | Sequirdad y Salud en el [ oo "o
riesao de caidas (sequn el dela trabaio

3. PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

Seguridad y Salud en el

Todos los funcionarios
baio

Actualizacion Plan de Emergencia

Todos los funcionarios

Seguridad y Salud en el
Divulgacion plan de emergencias Trabaio

Seguridad y Salud en el

Todos los funcionarios
Trabaio

Realizacion de Simulacro programado

4. MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

Medico Especialista
Examen medico ocupacional de ingreso (segin requerimiento) Seguridad y Salud en el | Todos los funcionarios
Trabaio

Medico Especialista

Examen medico ocupacional de control periodico Seguridad y Salud en el | Todos los funcionarios
Trabaio
Medico Especialista

Examen medico ocupacional de egreso (seg(in requerimiento) Seguridad y Salud en el | Todos los funcionarios
Trabaio

Medico Especialista

Examen medico de control (segin Seguridad y Salud en el | Todos los funcionarios
Trabaio
Medico Especialista

Informe de condiciones de salud Seguridad y Salud en el | Todos los funcionarios
Trabaio

4.1. PROGRAMA DE GESTION EN PREVENCION Y CONTROL DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

Programa de prevencién del consumo de sustancias - Salud Ocupacion: Todos los funcionarios

Acompaiiamiento a servidores que presentan problemas de adiccion ylo sustancias

: Salud Ocupacional
psicoactivas (segin requerimiento)

5. PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA LA PREVENCION DE LOS EFECTOS ASOCIADOS AL FACTOR DEL RIESGO PSICOSOCIAL

Conversatorio virtual de 1,5 horas dirigido a servidores que han reportado casos Psicologo Especialista
Todos los funcionarios
Dosiivos o contactos estrechos (Taller virtual de 5 a nivel reaional
Conversatorio virtual de 1,5 horas dirigido a servidores que no han reportado casos | Psicologo Especialista
Todos los funcionarios
Dosiivos o contactos estrechos (Taller virtual de 5 a nivel reaional
(Acompafiamiento psicologico virtual para senvidores que van reportando casos Psicologo Especialista
P paicolog P q P 90 E5pe Todos los funcionarios
Dosiivos vio contactos estrechos a nivel reaional
(Acompariamiento psicologico virtual para senvidores que soliciten asesoria para Psicologo Especialista
P peicolog P q P 90 E5p: Todos los funcionarios
maneio de pandemia. a nivel reaional

Psicologo Especialista

2 nivel renional Todos los funcionarios

Asesoria psicologica individual (seglin requerimiento)

6. PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA LA PREVENCION DE DESORDENES MUSCULO ESQUELETICOS

Asesoria técnica PVE Osteomuscular
Nota: Los Aeropuertos que estan en color, significa que se visitan en un solo Terapeuta ARL Todos los funcionarios
recorrido.




7. PROGRAMA DE PROMOCION Y PREVENCION

Actividades de prevencion y promocion de seguridad y salud en el trabajo ?:’ag;a':zad ySaluden el [0 10 los funcionarios P P

Actividades de prevencion y promocion desplazamiento seguro de funcionarios ?:’39;;“3“ ySaluden el |00 jos funcionarios

| Actividades de prevencién y promocion emergencia sanitaria COVID19 ff;‘;;:ga“ ySaluden el |05 tos funcionarios

Dia de la Seguridad y Salud en el Trabajo ?:’39;;“3“ ySaluden el |00 jos funcionarios

8. CAPACITACIONES

Curso Viriual 50 horas Sistema de gestion y seguridad en el trabajo (segun directriz | Seguridad y Salud en el [ - " "

de nivel central) Tragaio

Capacitacion en Normatividad Legal para el nuevo Vigia S’Ef:;:gad ySaludenel |\ ss7

Capacitacion en investigacion de accidentes para nuevo Vigia ?fag:;:gad ySaludenel |\ ss7

Capacitacion inspecciones de seguridad para nuevo Vigia ?fag:;:gad ySaludenel |\ ss7

Capacitacion de Seguridad y Salud en el Trabajo S’Ef:;:gad ysaludenel |0 st P P

Capacitacion prevencion COVID19 ?fag:;:gad ySaluden el |05 tos funcionarios p I3

Induccion y reinduccion SST (segan directriz nivel central) ?fag:;:gad ySaludenel | ion el Sistema

9. OTRAS ACTIVIDADES

Seguimiento al plan de trabajo de Aeropuertos. ?fag:;:gad ySaludenel | cion el Sistema 3
ala 6nde los protocolos de covip 19 ?fag:;:gad ysaludenel | gegiion del Sistema

Seguimiento casos positivos y / 0 sospechosos ?fg;;"gad ySaludenel | cion del Sistema P P P P P P 3

Entrega EPP bioseguridad Sequridady Salud en el | ostion del Sistema

Nota: Lo PROYECTADO debe marcar con la letra P.
Lo EJECUTADO se debe marcar con la letra E.
Lo REPROGRAMADO se debe marcar con la letra R e insertar un comentario iustificando.

K*-%é\\;;)\;:)

CARLOS ESTEBAN ARRUBLA PAUCAR

Representante del empleador (Director de Talento Humano o Director Regional - Nombre y firma)

Responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del Centro de Trabajo (Nombre y firma)




acuerdo con los integrales er yla

Mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud ocupacional,
desarrollando intervenciones sobre las condiciones de salud y de trabajo de

de peligros

y valoracion los riesgos.

2. Desarrollar el 90 % del plan de trabajo del sistema de gestion de

seguridad y salud en el trabajo.

3. Realizar el cierre del 100 % de las solicitudes de acciones de mejora.

2. Desarrollando el cronograma del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo. teniendo en cuenta las necesidades de los

diferentes Aeropuertos.

3.Conlai ion de los

de vigilancia

de desordenes mt y

salud.

normatividad legal vigente y de otra indole.

Disponer y ejecutar los recursos para la implementacion y mantenimiento del
sistema de gestion en Seguridad y salud ocupacional y dar cumplimiento a la

1. Ejecutar el 98 % del presupuesto asignado.

1. Desarrollo del plan de trabajo del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo.

de los L aimplementa.

Buscar la participacion activa de los servidores publicos y contratistas en el

1. Asegurar el desarrollo del 100% de las necesidades de capacitacion

identificadas y programadas.

2. Lograr una cobertura del 100 % del personal expuesto riesgo.

1 el de 6n de

y salud en el trabajo.

2. Aprovechando los profesionales que apoyan el area de seguridad y salud en el trabajo (Medico, Terapeuta, Psicologa)

@ FORMATO
ASHONAEASHL
PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Principio de Procedencia
1201,439
REGIONAL ANTIOQUIA / ENRIQUE OLAYA HERRERA -
CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccion regional o aeropuerto): FECHA: 3 DE FEBERERO DE 2021
OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS
1. i i la Matriz de de peligros de riesgos y de controles;
1. Mantener el ILI por debajo de 0,1 seguimiento a los Hallazgos de las Inspecciones de Seguridad de las Areas, haciendo seguimiento a los reportes de condiciones peligrosas

1. Presupuesto anual de $

2. La Regional Antioquia cuenta con personal idoneo
tegnologico y profesional para desarrollar las
actividades de seguridad y salud en el trabajo.

3. se cuenta con un espacio fisico adecuado para el

de las que conforman
el sistema de gestion, equipos de oficina, gimansio y
consultorio

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL S|

ISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

. N° Enero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Octi e Diciembr
ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A:
< SIFERE ke Traba| 1] 2] 3] 4 2| 3] 4] 1| 2| 3| 4] 1| 2| 3| 4 2| 3| 4] 1| 2| 3| 4] 1| 2| 3| 4] 1] 2| 3| 4] 1 4] 1] 2[ 3] 4] 1] 2] 3] 4| NUMERO
1. SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE HORAS
Elaboracion Plan de Trabajo Anual Seguridad y Salud en Grupo Seguridad y Salud e| N/A
el Trabaio
N Director Regional -
Socializacion Plan de Trabajo Anual Seguridad y Salud en | &0 inagora SST- N/A
el Trabajo
Asesora ARL- Copasst
Evaluacion de estandares minimos de SST 2021 Seguridad y Salud en N/IA P
el Trabajo
Enlrega de Informes de Gestion cada tres meses (5 Seguridad y Salud en |Jefe de Grupo Seguridad y
. N/IA P P P P
dias) el Trabaio Salud en el Trabaio
Revision por la Gerencia (anual) Seguridad y Salud en | o iq, el Sistema N/A
el Trabajo
Reuniones de COPASST COPASST Integrantes COPASST N/A P P P P [P [P (P (P P [ [
Elecciones Comité de convivencia laboral Zegr‘:éd:‘g ySaluden | gegion del Sistema N/A PlP|P|P
Elecciones COPASST Seguridad y Salud en | g6 del sistema NIA PP
el Trabaio
Reuniones del comité de convivencia laboral Comité de Integrantes Comité de Con| N/A P P P p
convivencia
Seguimiento a reuniones comité de convivencia Seguridady Salud e | estion del Sistema NA 3 3 P p
Actualizacion y Evaluacion Matiz de requisitos legales [ S°941020 Sad €N | oo el sistema NA P 3 P
Auditoria interna Segurdady Salud en| G yi5n del Sistema NA
el Trabaio
Seguimiento Plan de Trabajo Anual . Seguridady Salud e | er del Sistema SST | /A P 3 3 P
o - Seguridad y Salud en | Director Regional -
Seguimiento a la Revision Gerencial afio 2020 o Trabaio Coordinadora SST- N/A P
" Seguridad y Salud en | Director Regional -
Seguimiento a no conformidades o Dabas Coodnadorn SaT- N/A
2. HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
A_Cluahzac\on dela \dgnllhcaelon de peligros, valoracion de Asesora ARL Todos los funcionarios NA P ® ®
riesgos y determinacion de controles
Investigacion de accidentes laborales (segtin COPASST-EQUipO. [ oot o NA
requerimiento) Investigador
y cuadro de Seguridad y Salud en Gestion del Sistema N/A P P P P
el Trabajo




Divulgacion de las lecciones aprendidas por accidentes de

Seguridad y Salud en

trabajo (segun el comportamiento de la el Trabajo Gestién del Sistema i
Seguimiento cuadro de Inspecciones de Seguridad Seguridad y Salud en | o i el Sistema N/A
el Trabajo
Seguimiento cuadro de Reporte de Condiciones Sequridad y Salud en
Subestandar, Actos inseguros, Casi accidentes y Gestion 9 y Gestion del Sistema N/A
el Trabajo
del Cambio
Revision de la documentacion y asesoria clausula de Sequridad y Salud en
Seguridad industrial para contratistas ( segin guicacy Gestion del Sistema NIA
el Trabajo
reguerimiento)
En(rega y reposicién de Elementos de proteccion personal | Seguridad y Salud en Soporte Técnico N/A
(segun requerimiento) el Trabajo
Suministro de Elementos de Primeros Auxilios a los Seguridad y Salud en [ co i VA
botiquines el Trabajo
2.1. INSPECCIONES
Inspeccion de Botiquines Brigadistas Todas las Areas N/A
Inspeccion a Contratistas (Segun contratacion) Seguridad y Salud en Todas las Areas N/A
el Trabaio
Inspeccion de EPP Seguridad y Salud en Todas las Areas N/A
el Trabaio
Inspeccion general de areas o generadas por reportes de
Condiciones Subestandar Actos Inseguros e Incidentes Seguridad y Salud en Todas las Areas N/A
’ el Trabajo
(segun reportes)
Inspeccion de Extintores y Gabinetes Brigadistas Todas las Areas N/A
Inspeccion rutas de evacuacion, salidas de emergencia y Brigadistas Todas las Areas N/A
puntos de encuentro
Direccionamiento de condiciones de riesgo a intervenir Seguridad y Salud en | Director Regional-
. i N/A
(sealin requerimiento) el Trabaio Coordinadores de Areas
|2 PROGRAMA DE GESTION DE PROTECCION CONTRA CAIDAS
Valoracion Médica del personal que realiza trabajo en Seguridad y Salud en | Funcionarios que realizan 7
alturas- personal que se encuentra certificado el Trabajo labor en alturas
Formacion en trabajo en alturas, Reentrenamiento, curso |Seguridad y Salud en |Funcionarios que realizan 7
avanzado y para coordinadores. el Trabajo labor en alturas
Inspeccion de equipos de trabajo en alturas y verificacion | Seguridad y Salud en | Funcionarios que realizan 7
de certificacion vigente el Tragajo labor en alturas
Entrega y reposicion de Elementos de proleclclon personal Seguridad y Salud en | Funcionarios que realizan
para funcionarios de trabajos en alturas (segin 7
el Trabajo labor en alturas
requerimiento)
Verificacion del diligenciamiento de los permisos para Seguridad y Salud en |Funcionarios que realizan 7
trabajos en alturas y diligenciamiento de los ATS el Trabajo labor en alturas
| Actualizacion al cuadro de seguimiento y control de Seguridad y Salud en | Funcionarios que realizan 7
trabajos en alturas el Trabajo labor en alturas
2.4 PROGRAMA DE GESTION DE SEGURIDAD EN DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONARIOS
Inspeccion de seguridad para identificar riesgos de caida :e‘g:g:;d v Salud en Gestion del Sistema N/A
Divulgacion material qwcdacllco de los peligros que puedan |Seguirdad y Salud en Gestion del Sistema 171
generar riesgo de caidas en las instalaciones de la Entidad |el trabajo
Divulgacion de las lecciones aprendidas por accidentes de .
> - o Seguirdad y Salud en
trabajo generados por riesgo de caidas (segun el § Todos los funcionarios 171
5 . el trabajo
comportamiento de la accidentalidad)
3. PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS
Actualizacién Documento del Plan de Emergencias Seguridad y Salud en |-y, 145 funcionarios NIA
el Tragajo
Divulgacion plan de emergencias Seguridad y Salud en | g o jictag 171
el Tragajo
Capacitacion virual Comité de Seguridad y Salud en
el Tragajo
3.1 CAPACITACION DE BRIGADAS
Capacitacion virtual Brigada de emergencia (segin Asesor de ARL Brigadistas 10
directriz nivel central)
4. MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO
Examen medico ocupacional de ingreso (segtn Medico Especialista
P 9 J Seguridad y Salud en |Todos los funcionarios
requerimiento)
el Trabajo
Medico Especialista
Examen medico ocupacional de control periodico Seguridad y Salud en | Todos los funcionarios 171
el Trabajo
Examen medico ocupacional de egreso (segin Medico Especialista
P J J Seguridad y Salud en |Todos los funcionarios
requerimiento)
el Trabajo
Examen medico de control posi Medico Especialista
. - oSt Seguridad y Salud en |Todos los funcionarios
(segun requerimiento)
el Trabajo
Examenes psicocensometricos para conductores de Medico Especialista
" P P Seguridad y Salud en | Todos los funcionarios 5
vehiculos.
el Trabajo
Medico Especialista
Informe de condiciones de salud Seguridad y Salud en | Todos los funcionarios
el Trabajo 171

4.1. PROGRAMA DE GESTION EN PREVENCION Y CONTROL DE SUSTANCI

IAS PSICOACTIVAS

Programa de prevencion del consumo de sustancias
psicoactivas - Capacitacion virtual segun directriz de nivel
central

Seguridad y Salud en
el Trabajo

Todos los funcionarios

[Acompafiamiento a servidores que presentan problemas
de adiccion y/o sustancias psicoactivas (segln
requerimiento)

Seguridad y Salud en
el Tragajo

Funcionarios de la
Regional




. PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA LA PREVENCION DE LOS EFECTOS ASOCIADOS
AL FACTOR DEL RIESGO PSICOSOCIAL




Conversatorio virtual de 1,5 horas dirigido a servidores que

Psicologa Todos los funcionarios P
han casos positivos o contactos
Conversatorio virtual de 1,5 horas dirigido a servidores que
Psicologa Todos los funcionarios P
no han reportado casos positivos o estrechos
O virtual para ol ue
p: a Psicologa Todos los funcionarios P
van casos positivos v/o contactos
O virtual para ol ue
p: " a Psicologa Todos los funcionarios P

soliciten asesoria para maneio de

Asesoria psicologica individual (segin requerimiento)

Contrato medico de
la_Redional

6. PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA LA PREVENCION DE DESORDENES MUSCULO

ESQUELETICOS

Asesoria técnica PVE Osteomuscular
Nota: Los Aeropuertos que estan en color, significa que se
visitan en un solo recorrido.

Seguridad y Salud en
el Tragajo

Todos los funcionarios

7. PROGRAMA DE PROMOCION Y PREVENCION

Actividades de prevencion y promocion de seguridad y

Seguridad y Salud en

salud en el trabajo el Tragajo Todos los funcionarios P P
Actividades de prevencion y promocién desplazamiento Seguridad y Salud en Todos los funcionarios
seguro de funcionarios el Tragajo
Actividades de prevencién y promocién emergencia Seguridad y Salud en
sanitaria COVID19 el Tragajo Todos los funcionarios
Dia de la Seguridad y Salud en el Trabajo Seguridad y Salud en Todos los funcionarios
el Tragajo 171
8. CAPACITACIONES
Curso Virtual 59 horas Sistema de gestion y seguridad en Curso Virtual SST COPASST
el trabajo (segun directriz de nivel central)
Capacitacion en Normatividad Legal para el nuevo Seguridad y Salud en
COPASST el Tragajo COPASST 8
Capacitacion en investigacion de accidentes para nuevo Seguridad y Salud en
COPASST el Tragajo COPASST 8
Capacitacion inspecciones de seguridad para nuevo Seguridad y Salud en
COPASST el Traaio COPASST 8
Capacitacion de Seguridad y Salud en el Trabajo Spoundady Salud en | gesien el sistema P P
Capacitacion prevencion COVID19 Seguridad y Salud en Gestion del Sistema p [
el Tragajo
Induccion y reinduccion SST (segUn directriz nivel central) Seguridad y Salud en Gestion del Sistema
el Tragajo
9. OTRAS ACTIVIDADES
Seguimiento al plan de trabajo de Aeropuertos Seguridad y Salud en Gestion del Sistema P

el Tracaio

supenvision contratos del drea

i
Seguridad y Salud en
el Traaaio

Gestion del Sistema

alai 6nde los de
bioseguridad COVID 19

Seguridad y Salud en
el Tragajo

Gestion del Sistema

Seguimiento casos positivos y / o sospechosos

Seguridad y Salud en
el Tragajo

Gestion del Sistema

Entrega EPP bioseguridad

Seguridad y Salud en
el Tragajo

Gestion del Sistema

Nota: Lo PROYECTADO debe marcar con la letra P.
Lo EJECUTADO se debe marcar con la letra E.

Lo REPROGRAMADO se debe marcar con la letra R e insertar un comentario justificando.

CARLOS ESTEBAN ARRUBLA PAUCAR

Representante del empleador (Director de Talento Humano o Director Regional - Nombre y firma)

Ocedtt FonED.

Responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del Centro de Trabajo (Nombrey firma)




FORMATO

AERONALTEA GV

Principio de Procedencia:

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

e

“Ocupe®

CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccion regional o aeropuerto):

REGIONAL ANTIOQUIA / AEROPUE
NUQUI

RTO REYES MURILLO -
FECHA:

3 DE FEBRERO DE 2021

OBJETIVOS

METAS

ESTRATEGIAS

RECURSOS

Mantener al rabajador en las mejores condiciones de salud ocupacional,
desarrollando intervenciones sobre las condiciones de salud y de trabajo de
acuerdo con los diagnsticos integrales yla on de
peligros y valoracion os riesgos.

1. Mantener el ILI por debajo de 0,1

2. Desarrollar el 90 % del plan de trabajo del sistema de gestién de seguridad y salud en
ab:

el trabajo.

3. Realizar el cierre del 100 % de las solicitudes de acciones de mejora.

diferentes Aeropuertos.

3. Con la implementacin de los programas de vigilancia
diagnosticos de salud.

de desordenes

1. Manteniendo actualizada la Matriz de Identificacion de peligros valoracion de riesgos y determinacion de controles; realizando
seguimiento a los Hallazgos de las Inspecciones de Seguridad de las Areas, haciendo seguimiento a los reportes de condiciones
peligrosas

2. Desarrollando el cronograma del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo. teniendo en cuenta las necesidades de los

psicosocialy

Disponer y ejecutar o recursos para la implementacion y mantenimiento del
sistema de gestion en Seguridad y salud ocupacional y dar cumplimiento a la
nomatividad legal vigente y de otra indole.

1. Ejecutar el 98 % del presupuesto asignado.

1. Desarrollo del plan de trabajo del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo.

Buscar la participacion activa de los servidores plblicos y contratistas en el
desarrollo de los diferentes subprogramas a implementa.

1. Asegurar el desarrollo del 100% de las de y

programadas.

2. Lograr una cobertura del 100 % del personal expuesto riesgo.

L 1mp el programa de de seguridad y salud en el trabajo.

2. Aprovechando los profesionales que apoyan el area de seguridad y salud en el trabajo (Medico, Terapeuta, Psicologa)

1. Presupuesto anual de $

2. La Regional Antioquia cuenta con personal idoneo
tegnologico y profesional para desarrollar las
actividades de seguridad y salud en el trabajo

3. se cuenta con un espacio fisico adecuado para el
desarrollo de las diferentes actividades qu
conforman el sistema de gestion, equipos de oficina,
gimansio y consultorio

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEM.

A DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

N° Enero | Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Octubre. ioviembre. Diciembre
ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A:
Traba| 1] 2[ 3[ 4] 1] 2] 3[4 2] 3] 4] 1] 2 3] af 1] 2 3] 4] 1] 2] 3] 4] 1] 2] 3 i 2[ 3 1] 2[ 3[4l a] o 3] a[ 1] 2] 3[ 4| NUMERO
1. SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE HORAS.
Elaboracion Plan de Trabajo Anual Seguridad y Salud | Gegtign del Sistema NIA
en el Trabajo
Socializacion Plan de Trabajo Anual Seguridad y Salud | Gegiign del Sistema NA
en el Trabajo
Evaluacion de estandares minimos de SST 2021 Seguridad y Salud NIA P
en el Trabaio
Entrega de Informes de Gestion cada tres meses (5 |Sequridady Salud | socion dol sistema VA - N N -
primeros dias) en el Trabajo
Revision por la Gerencia (anual) Sequidady Saud | Gestion del sistema NIA
- Seguridad y Salud s
Reuniones de Vigia A Gestion del Sistema NA P P P P P P » » »
Elecciones Comité de convivencia laboral Seguridad y Salud | egtign el sistema NA plele|e
en el Trabajo
Eleccion Vigia Sequrdad y Saludgesiion el sistema NIA ple|e
Reuniones del comité de convivencia laboral Sequrdad y Saludgesiion el sistema NIA P 3 o
Seguimiento a reuniones comité de convivencia Sequrdad y Saludgegiion el sistema NA 3 3 o o
Actualizacion y Evaluacion Matriz de_requisios legales | Se020Y Saud | esion gel sistema NIA P P o
Auditoria Interma Sequrdad y Saludgegiion el sistema NIA
Seguimiento Plan de Trabajo Anual Sequrdad y Saludgegiion el sistema NIA P P o o
Sequimiento a la Revision Gerencial afo 2020 Sequrdad y Saludgegiion el sistema NIA P
Seguimiento a no conformidades Sequrdad y Salud{gesiion el sistema NA P
2. HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
Actualizacion de la dentifcacion de peligros, valoracion [, o o 1odos los funcionarios. R N
de riesgos y determinacion de controles
Investigacion de accidentes laborales (segan COPASST- EQUiPO | 5 oetion del Sistema B
requerimiento) Investigador
cuadro de Seguridad y Salud | Ggii6n del Sistema. 3 3 P P P
en el Trabajo
Divulgacion de Tas lecciones aprendidas por accidentes
de trabajo (segun el comportamiento de la Seguridad y Salud | o qiign del sistema 3
ccidentalidad) en el Trabajo
Seguridad y Salud s
Seguimiento cuadro de Inspecciones de Seguridad e ol Traha Gestion del Sistema 3 3 P P »
Cuadro de Reporte e C:
Subesandar, Acios nseguros, Casi aideries y Gesion oo ! | Gesien del sistema 3 3 P P P
Revision de la documentacion y asesoria clausula de
Seguridad industrial para contratistas ( segin Seguridad y Salud | g egiign del Sistema 3
en el Trabajo
requerimiento)
Entrega y reposicion de Elementos de proteccion Seguridad y Salud s
personal (segtin requerimiento) en el Trabajo Gestion del Sistema 3
Suministro de Elementos de Primeros Auxiios alos Seguridady Saud | G eqion del Sistema. 3 o
botiquines en el Trabajo
2.1 INSPECCIONES
) Segundad y Salud :
Inspeccion de Botiquines L oy Todas las Areas NIA P




Inspeccion general de dreas o generadas por reportes de | oo\ iy saiud

en el Tragajo

Condiciones Subestandar Actos Inseguros e ncidentes (50,1950 ¥ Todas las Areas NA P
(seg(in reportes)
- Seguridad y Salud -
Inspeccion de Extintores y Gabinetes e e Todas las Areas NA P
2.4 PROGRAMA DE GESTION DE SEGURIDAD EN DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONARIO:
Divulgacion material dicdactico de [os peligros que
puedan generar riesgo de caidas en las instalaciones de | S°9Udad Y Salud | o gion def Sistema 3 P
en el rabajo
Ia Entidad
Diculgacion de las lecciones aprendidas por accidentes
de abajo generados por iesgo de caidas (segun el | Sc9UM4adY Salud g eqien el sistema 3 3
aos. en el trabajo
3. PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS
Actualizacion Plan de Emergencia Seguridady Salud | 404 o funcionarios 4 P
en el Trabio
Sequridad y Salud
Divulgacién plan de emergencias o ™ |Todos o funcionarios 4 3
Realizaci6n de Simulacro programado Seguridady Salud |, 404 o funcionarios 4 P
en el Trabio
4. MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO
p Medico Especialsta
men medico ocupacional de ingreso (segln Seguridad y Salud | Todos los funcionarios
requerimiento)
en el Trabaio
Medico Especialsta
Examen medico ocupacional de control periodico Seguridad y Salud | Todos los funcionarios 4 plelelrlelrlplrlelrlrlrlp|r|p|r
en el Trabaio
) Medico Especialsta
Examen medico ocupacional de egreso (segiin Seguridad y Salud | Todos los funcionarios
requerimiento)
en el Trabaio
Medico Especialsta
Examen medico ocupacionalde control posincapacidad SRR ESPEIAIA | L
(seqan requerimiento)
en el Trabaio
Medico Especialista
Informe de condiciones de salud Seguridad y Salud | Todos los funcionarios
en el Trabio 4
4.1. PROGRAMA DE GESTION EN PREVENCION Y CONTROL DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS
Programa de prevencion del consumo de Sustancias | g4y, ocupacional | Todos los funcionarios 4
Acompafiamiento a senvidores que presentan problemas
de adiccion ylo sustancias psicoactivas (segin Salud Ocupacional
requerimiento)
DE VIGILANCIA EFTDEMTOLOGTCA PARA TA P ETOS EFECTOS ASOTIADOS AL FACTOR
DEL RIESGO PSICOSOCIAL
Conversatorio virtual de 1,5 horas GIigido a servidores | Psicologo
que han reportado casos positivos o contactos estrechos |Especialista a nivel | Todos los funcionarios 3 P
(Taller virual de 5 reqional
Conversatorio virtual de 1,5 horas GIigido a servidores | Psicologo
que no han reportado casos posiivos o contactos Especialista anivel | Todos los funcionarios P
estrechos (Taller virtual de 5 reqional
‘Acompanamiento psicologico virtual para seidores que | Psicologo
Especialista anivel | Todos los funcionarios P
van reportando casos positivos vio contactos estrechos | reaional
‘Acompafamiento psicologico virtual para servidores quE | Psicologo
Especialista anivel | Todos los funcionarios P
soliciten asesoria para maneio de pandemia. reqional
Psicologo
Asesoria psicologica indvidual (segin requerimiento) | 2500°9°  + odos los funcionarios. 3
6. PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA LA PREVENCION DE DESORDENES MUSCULO ESQUELETICOS
Asesorfa técnica PVE Osteomuscular
Nota: Los Aeropuerios que estdn en color, significa que |Terapeuta ARL | Todos los funcionarios.
se visitan en un solo recorrido.
7. PROGRAMA DE PROMOCION Y PREVENCION
ACvdades Ge prevencion y promocion Ge Seguidady [Sequrdady Salid [ o= 3 5 5 5
salud en el trabaio en el Transio
Acividades de prevencion y promocion desplazamiento [Segurdady Salud [ oL
seguro de funcionarios en el Tragajo
Actividades de prevencion y promocién emergencia | Seguridad y Salud
sanitaria COVID19 en el Tragajo Todos los funcionarios
Dia de la Seguridad y Salud en el Trabajo Seguridad y Salud |40 jos funcionarios
en el Tragajo
5. CAPACITACIONES
Curso Virual 50 horas Sistema de gestion y seguridad _[Seguridady Salud [ ~" 2
en el trabaio (seatn direciz de nivel central) en el Tragaio
Capacitacién en Normatividad Legal para el nuevo Vigia | S69uidad y Salud ;000 gor
n el Tragaio
Capacitacion en investigacion de accidentes para nuevo | Seguridad y Saiud |,
Vigia SST
Vigia n el Tragaio
Capaciacion inspecciones de seguridad para nuevo | Sequrdad y Salud |\
Vigia en el Tragaio
. Seguridad y Salud |,
Capacitacion de Seguridad y Salud en el Trabajo A Vigia ST P P P
. - Seguridad y Salud
Capacitacion prevencion COVID19 A Todos los funcionarios P p b
Induccion y reinduccion SST (segun directrz nivel Seguridad y Salud
central) en el Tragaio Gestion del Sistema
9. OTRAS ACTIVIDADES
Seguimiento al plan de trabajo de Aeropuertos Seguridad y Salud | o ciign de sistema P
en el Tracaio
Seguimiento a la mplementacionde 1os protocoios de | Seguridad y Salud
coviD 19 en el Tragaio Gestion del Sistema
Seguimiento casos positivos y / o sospechosos Seguridad y Salud | o ciign del sistema 3 P P P P P P P

Seguridad y Salud

o amn Gestion del Sistema.

Entrega EPP bioseguridad

Nota: Lo PROYECTADO debe marcar con la letra P.
Lo EJECUTADO se debe marcar con la letra E.
Lo REPROGRAMADO se debe marcar con la letra R e insertar un comentario iustificando.

CARLOS ESTEBAN ARRUBLA PAUCAR

Representante del empleador (Director de Talento Humano o Director Regional - Nombre y firma)

CARLOS MANUEL LOZANO BECHARA

Responsable del Sistema de Gestion de la Sequridad y Salud en el Trabajo del Centro de Trabajo (Nombre y firma)






FORMATO

Principio de Procedencia:
1201,439

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccion regional o aeropuerto):

REGIONAL ANTIOQUIA / AEROPUERTO ALBERTO

JARAMILLO SANCHEZ - OTU

FECHA:

3 DE FEBRERO 2021

OBJETIVOS

METAS

ESTRATEGIAS

RECURSOS

Mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud ocupacional,

1. Mantener el ILI por debajo de 0,1

la Matriz de

de peligros valoracion de riesgos y determinacion de controles; realizando seguimiento a
Ios Hallazgos de las Inspecciones de Seguridad de las Areas, haciendo seguimiento a los reportes de condiciones peligrosas

2. Desarrollando el cronograma del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo. teniendo en cuenta las necesidades de los

2. Desarrollar el 90 % del plan de trabajo del sistema de gestion de seguridad y salud en el
sobre las de salud y de trabajo de acuerdo) - = o oot
con los integrales yla de peligros y Y P! 1. Presupuesto anual de $
loracion | . ) ) 2.LaRe |onal Antioquia cuenta con personal idoneo
valoracion los riesgos. 3. Realizar el cierre del 100 % de las solicitudes de acciones de mejora. 3.Conlai delos de vigilancia de de . o para desarrgllar las actividades
salud. de segundad y salud en el trabajo.
- 3. se cuenta con un espacio fisico adecuado para el
Disponer y ejecutar [os recursos para la implementacion y mantenimiento el desarollo de as ciferenies actividades que conforan el
sistema de gestion en Seguridad y salud ocupacional y dar cumplimiento a la 1. Ejecutar el 98 % del presupuesto asignado. 1. Desarrollo del plan de trabajo del sistema de gestién en seguridad y salud en el trabajo. sistema de gestion, equipos de oficina, gimansio y
normatividad legal vigente y de otra indole. ' "
L. Asegurar el desarrollo del 100% delas de y 1. Implementar el programa de capacitacion de seguridad y salud en el trabajo.
Buscar la participacion activa de los servidores piiblicos y contratistas en el programadas. - mp prog! P 9 y Y
desarrollo de los diferentes subprogramas a implementa.
2. Lograr una cobestura. del 100 % del personal expisesto Hesgo. 2. Aprovechando los profesionales que apoyan el area de seguridad y salud en el trabajo (Medico, Terapeuta, Psicologa)
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
. N° Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Octubre Diciembre
ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A:
Traba| 1] 2] 3] 1] 2] 3] 4 1] 2] 3 1] 2] 3] 4| 1] 2| 3] 4| 1] 2| 3] 4| 1] 2| 3] 4| 1] 2| 3] 4] 1] 2 4] 1] 2] 3] 4| 1] 2] 3] 4| 1] 2| 3] 4| NUMERO
1. SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE HORAS
Elaboracion Plan de Trabajo Anual Seguridad y Salud en | 41 el Sistema N/A
el Trabajo
Socializacion Plan de Trabajo Anual Seguridad y Salud en | 41 el Sistema N/A
el Trabajo
Evaluacion de estandares minimos de SST 2021 Seguridad y Salud en N/A P
el Trabaio
Entrega de Informes de Gestion cada tres meses (5 Seguridad y Salud en | 5 ol Sistema A ® ® o ®
primeros dias) el Trabajo
Revision por la Gerencia (anual) Sequridady Salud en | g oion del Sistema NIA
Reuniones Vigia Seguridad y Salud en | 41 el Sistema N/A P P P P P P P P P P p
el Trabajo
Elecciones Comité de convivencia laboral Seguridady Saluden | i el sistema NIA plel|e|e
el Trabajo
Eleccion Vigia Seguridady Saluden | s del Sistema NIA elelp
el Trabaio
Reuniones del comité de convivencia laboral ZeTgr‘:"Ji?: v Saluden | gegtion del Sistema N/A P P p
Seguimiento a reuniones comité de convivencia Seguridaly Salud en | gegiion gel sistema N/A 3 3 p p
Actualizacion y Evaluacion Matriz de requisitos legales ZeTgr‘:"Ji?: v Saluden {Gegion el Sistema NIA P P p
Auditoria Interna Seguridady Salud en | Gegign del Sistema N/A
el Trabaio
Seguimiento Plan de Trabajo Anual . Segurdadly Salud €N | Gestion del Sistema NIA P 3 o o
Seguimiento a la Revision Gerencial afio 2020 ffg:f:: v Saluden | oqion del Sistema NIA P
Seguimiento a no conformidades Seguridady Salud en | oo del Sistema N/A P
el Trabaio
2. HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
Actualizacion de la Identificacion de peligros, valoracion de [, o0 o Todos los funcionarios 3 o
riesgos y determinacion de controles
Investigacion de accidentes laborales (segtin requerimiento) | COPASST- EQUIPO. | ¢ ochisn el Sistema 3 P
Investigador




Seguridad y Salud en

y cuadro de ol Trabajo Gestion del Sistema 3
Divulgacion de las lecciones lidas por de y Salud en .
trabajo (segun el comportamiento de la accidentalidad) el Trabajo Gestion del Sistema 3
Seguimiento cuadro de Inspecciones de Seguridad Seguridad y Salud en Gestion del Sistema 3
el Trabajo
[Seguimiento cuadro de Reporte de Condiciones Sequridad y Salud en
Subestandar, Actos inseguros, Casi accidentes y Gestion 9! y Gestion del Sistema 3
M el Trabajo
iel Gamhin
Revision de la documentacion y asesoria clausula de Seguridad y Salud en .
'Seguridad industrial para contratistas ( segin requerimiento) |el Trabajo Geslion del Sistema s
Emle'!gay reposicion de Elementos de proteccion personal  [Seguridad y Salud en Gestion del Sistema 3
(segUin requerimiento) el Trabajo
Sumlr\_lstro de Elementos de Primeros Auxilios a los Segundf_ﬂd y Salud en Gestion del Sistema 3
botiquines el Trabajo
2.1. INSPECCIONES
Inspeccion de Botiquines Seguridady Salud en Todas las Areas N/A
el Trabaio
Inspeccion general de areas o generadas por reportes de
Condiciones Subestandar Actos Inseguros e Incidentes Seguridad y Salud en Todas las Areas N/A
“ el Trabajo
(segin reportes)
Inspeccion de Extintores y Gabinetes Seguridady Salud en Todas las Areas N/A
el Trabaio
2.4 PROGRAMA DE GESTION DE SEGURIDAD EN DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONARIOS
Divulgacion material dicdactico de los peligros que puedan — |Seguirdady Saluden | o o e 3
generar riesgo de caidas en las instalaciones de la Entidad | el trabajo
DiculgaciGn de [as lecciones aprendidas por accidentes de | oo oy o on ) ]
trabajo generados por riesgo de caidas (segun el Gestion del Sistema 3
© el trabajo
comportamiento de la accidentalidad)
3. PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS
Actualizacién Plan de Emergencia Seguridad y Salud en | 040 jos funcionarios 4
el Trabajo
Divulgacién plan de emergencias Seguridady Saluden |-\ 1oc funcionarios 4
el Trabajo
Realizacion de Simulacro programado Seguridad y Salud en | 1040 jos funcionarios 4
el Trabajo
4. MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO
Examen medico ocupacional de ingreso (segin Medico Especialista
on T P 9 9 Seguridad y Salud en | Todos los funcionarios
requerimiento)
el Trabajo
Medico Especialista
Examen medico ocupacional de control periodico Seguridad y Salud en | Todos los funcionarios 4
el Trabajo
Examen medico ocupacional de egreso (segtin Medico Especialista
N P 9 9 Seguridad y Salud en | Todos los funcionarios
requerimiento)
el Trabajo
Examen medico jonal de control Medico Especialista
(cogtin requerimiente) y Salud en | Todos los funcionarios
otn req el Trabajo
Medico Especialista
Informe de condiciones de salud Seguridad y Salud en | Todos los funcionarios
el Trabajo 4
4.1. PROGRAMA DE GESTION EN PREVENCION Y CONTROL DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS
Programa de_prevenclon del consumo de sustancias Salud Ocupacional | Todos los funcionarios B
Acompaamiento a servidores que presentan problemas de o o ooy
adiccién ylo (segtn
'ROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA LA PREVENCION DE LOS EFECTOS ASOCIADOS AL FACTOR DEL
RIESGO PSICOSOCIAL
Conversatorio virtual de 1,5 horas dirigido a servidores que
han reportado casos positivos o contactos estrechos (Taller ~ Todos los funcionarios 3
anivel regional
virtual de 5
Conversatorio virtual de 1,5 horas dirigido a servidores que
no han reportado casos positivos o contactos estrechos = Todos los funcionarios
i anivel regional
(Taller virtual de 5
‘Acompafiamiento psicolégico virtual para servidores que van
anivel :’e ional Todos los funcionarios
casos positivos vio contactos estrechos 9
dgico virtual para que
b Todos los funcionarios
. . anivel regional
soliciten asesoria para manejo de pandemia.
Asesoria psicologica individual (segin requerimiento) g Todos los funcionarios 3
anivel regional

6. PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA LA PREVENCION DE DESORDENES MUSCULO ESQUELETICOS




Asesoria técnica PVE Osteomuscular
Nota: Los Aeropuertos que estan en color, significa que se | Terapeuta ARL Todos los funcionarios
visitan en un solo recorrido.

7. PROGRAMA DE PROMOCION Y PREVENCION

Actividades de prevencion y promocion de seguridad y salud | Seguridad y Salud en Todos los funcionarios

en el trabaio el Tragaio
de y ¥ Salud en | 10405 los funcionarios o
seguro de funcionarios el Tragajo
y 6 anitar y Salud en .
covID19 el Tragajo Todos los funcionarios ]
Dia de la Seguridad y Salud en el Trabajo Seguridad y Salud en Todos los funcionarios ]

el Tragajo

8. CAPACITACIONES

Curso Virtual 50 horas Sistema de gestion y seguridad en el | Seguridad y Salud en .
P ° Gestion del Sistema p
trabajo (segun directriz de nivel central) el Tragajo
Capacitacion en Normatividad Legal para el nuevo Vigia Seguridad y Salud en Vigia SST
el Tragajo
= - - -
ap en de para nuevo ady Salud en Vigia SST
Vigia el Tragajo
(Capacitacion inspecciones de seguridad para nuevo Vigia Seguridad y Salud en Vigia SST
el Tragajo
Capacitacion de Seguridad y Salud en el Trabajo Seguridady Salud en |\, go1
el Tragajo
Capacitacion prevenciéon COVID19 Seguridad y Salud en Todos los funcionarios
el Tragajo
Induccién y reinduccion SST (segtin directriz nivel central) ZETE‘:;T: y Saluden | ¢oion del Sistema P

9. OTRAS ACTIVIDADES

Seguridad y Salud en

Seguimiento al plan de trabajo de Aeropuertos Gestion del Sistema

el Tragaio
Seguimiento a la implementacionde los protocolos de Seguridad y Salud en -
aja mplem e Gestion del Sistema
casos positivos y / 0 sospechosos Seguridady Salud en | o4 el Sistema
el Tragajo
Entrega EPP bioseguridad Seguridady Saluden | o o del Sistema
el Tranaio

Nota: Lo PROYECTADO debe marcar con la letra P,
Lo EJECUTADO se debe marcar con la letra E.
Lo REPROGRAMADO se debe marcar con la letra R e insertar un comentario justificando.

CARLOS ESTEBAN ARRUBLA PAUCAR

Representante del empleador (Director de Talento Humano o Director Regional - Nombre y firma)

Soe Eswolar L.
Sor Melida Escobar Toro

Responsable del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo del Centro de Trabajo (Nombrey firma)



A

FORMATO

SERouTEAC, 3 D%
PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ”r: @ ,Qg
Principio de Procedencia: 7 e
1201,439
REGIONAL ANTIOQUIA / AEROPUERTO MORELA - PUERTO
CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccién regional o aeropuerto): BERRIO FECHA:
OBJETIVOS METAS RECURSOS

acuerdo con los diagno integrales yla

Mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud ocupacional,
sobre las de salud y de trabajo de

y valoracion los riesgos.

de peligros

1. Mantener el ILI por debajo de 0,1

2. Desarrollar el 90 % del plan de trabajo del sistema de gestion de seguridad y salud en el

trabajo.

3. Realizar el cierre del 100 % de las solicitudes de acciones de mejora.

1 la Matriz de
alos Hallazgos de las Inspecciones de Seguridad de

2. Desarrollando el cronograma del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo. teniendo en cuenta las necesidades de los

diferentes Aeropuertos.

3.Conla 6n de los programas de vigilancia

de peligros valoracion de riesgos y determinacion de controles; realizando seguimiento
as Areas, haciendo seguimiento a los reportes de condiciones peligrosas

salud

1. Presupuesto anual de $

2. La Regional Antioquia cuenta con personal idoneo
tegnologico y profesional para desarrollar las
actividades de seguridad y salud en el trabajo.

normatividad legal vigente y de otra indole.

Disponer y ejecutar os recursos para la implementacion y mantenimiento del
sistema de gestion en Seguridad y salud ocupacional y dar cumplimiento a la

1. Ejecutar el 98 % del presupuesto asignado.

1. Desarrollo del plan de trabajo del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo.

3. se cuenta con un espacio fisico adecuado para el
desarrollo de las diferentes actividades que conforman
el sistema de gestion, equipos de oficina, gimansio y

desarrollo de los diferentes subprogramas a implementa.

Buscar la participacion activa de los servidores publicos y contratistas en el

1. Asegurar el desarrollo del 100% de las necesidades de capacitacion identificadas y

programadas.

2. Lograr una cobertura del 100 % del personal expuesto fiesgo.

1. Implementar el programa de capacitacion de seguridad y salud en el trabajo.

2. Aprovechando los profesionales que apoyan el area de seguridad y salud en el trabajo (Medico, Terapeuta, Psicologa)

consultorio

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEM

A DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

- N Enero Febrero Marzo Abril Mayo Diciembre
ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: SO s . s e s a7 3] 2] 3] 4l ] 2] 3] 4] NUMERO
1. SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DELORSS
Elaboraci6n Plan de Trabajo Anual Seguridad y Salud en | G egign el Sistema N/A
el Trabajo
Socializacién Plan de Trabajo Anual Seguridad y Salud en | g o s el Sistema N/A
el Trabajo
Evaluacion de estandares minimos de SST 2021 Seguridad y Salud en N/A P
el Trabaio
Entrega de Informes de Gestion cadatres meses (5 |Seguridad y Saluden [ o i A 5 -
primeros dias) el Trabajo
Revision por la Gerencia (anual) Sequridady Salud en | gestion el Sistema N/A
] Seguridad y Salud en |
Reuniones Vigia R Gestion del Sistema NA 3 3 3 P P b b b
Elecciones Comité de convivencia laboral S‘Eg’“a'l')dajag v Salud en | Gegiion del Sistema N/A pleler|r
Eleccion Vigia Seguridad y Salud en | oiign del sistema N/A ple
el Trahaio
Reuniones del comité de convivencia laboral Seguridady Salud en | gesiien del Sistema N/A P P
Seguimiento a reuniones comité de convivencia Segurdad y Salud en | eqiien del Sistema N/A P P
Actualzacion y Evaluacion Matiz de requisios legales | 5691030y Salud € [egtign e sistema N/A P
Auditoria Interna Seguridady Salud en | G ogiign del Sistema N/A
el Trahaio
Seguimiento Plan de Trabajo Anual . 393’“3'::: v Saluden | Gegiion del Sistema N/A P o
Seguimiento a la Revision Gerencial afio 2020 :E?:f:: ySaluden | Gesiion del Sistema N/A P
Seguimiento a no conformidades Seguridady Salud en | G o551 el Sistema N/A P
2l Trabaig
2. HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
Actualizacion de la Identiicacion de peligros, valoracion de
tiesgos y determinacién de controles Asesora ARL Todos los funcionarios 3 P
Investigacion de accidentes laborales (segn COPASST- Equipo | (i oo R -
requerimiento) Investigador
Seguridad y Salud en
y cuadro de oy Gestion del Sistema 3 P p
Divuigacién de las lecciones aprendidas por accidentes de |Seguridad y Saluden | .
trabajo (segun el comportamiento de la accidentalidad) |l Trabajo Gestion del Sistema 3 P P P P
Seguimiento cuadro de Inspecciones de Seguridad Seguridad y Salud en | ooy del Sistema 3 p
el Trabajo
[Seguimiento cuadro de Reporte de Condiciones -
Subestandar, Actos inseguros, Casi accidentes y Gestion | S29U/1dady Salud en | o o o) Sistema 3 P P
s el Trabajo
lel Cambhin
Revisi6n de la documentacion y asesorfa clausula de )
Sequridad industrial para contratistas ( segin Segundady Salud &0 | Geion del Sistema 3 3 P
requerimiento) 2
Entrega y reposicien de Elementos de proteccion personal | Sequridad y Salud en | oo 5 -
(segun requerimiento) el Trabajo




Suministro de Elementos de Primeros Auxilios a los
botiquines

Seguridad y Salud en
el Trabajo

Gestion del Sistema

2.1. INSPECCIONES

Seguridad y Salud en

anivel

Inspeccién de Botiquines P Todas las Areas NIA
Inspeccién general de &reas o generadas por reportes de
Condiciones Subestandar Actos Inseguros e Incidentes | Sc9Uridad y Salud en |- 1o Areas N/A
! el Trabajo
(segn reportes)
Inspeccién de Extintores y Gabinetes Zegr“a'l')d;: ySaluden |- tas Areas N/A
2.4 PROGRAMA DE GESTION DE SEGURIDAD EN DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONARIOS
Diigacién material dicdactico de los peligros que puedan [Seguirdad y Saluden [ oo 3
generar riesgo de caidas en las instalaciones de la Entidad |el trabajo
Diculgacién de las lecciones aprendidas por accidentes de
trabajo generados por riesgo de caidas (segun el Seguirdad y Salud en | sy del Sistema 3
el trabajo
dela
3. PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS
Actualizacién Plan de Emergencia Seguridad y Salud en| 110 jos funcionarios 4
el Trabaio
Divulgacién plan de emergencias Seguridad y Salud en |1 1os funcionarios 4
el Trabajo
Realizacion de Simulacro programado Seguridad y Salud en| 110 jos funcionarios 4
el Trabaio
4. MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO
Examen medico ocupacional de ingreso (segin Medico Especialista
P 9 g Seguridad y Salud en | Todos los funcionarios
requerimiento)
el Trabajo
Medico Especialista
Examen medico ocupacional de control periodico Seguridad y Salud en | Todos los funcionarios 4
el Trabaio
Examen medico ocupacional de egreso (segin Medico Especialista
P g g Seguridad y Salud en | Todos los funcionarios
el Trabajo
) Medico Especialista
Examen medico ocupacional de contol posincapacidad | ¢y BUSRSIRRE | L
(segin requerimiento)
el Trabaio
Medico Especialista
Informe de condiciones de salud Seguridad y Salud en | Todos los funcionarios
el Trabaio 4
4.1. PROGRAMA DE GESTION EN PREVENCION Y CONTROL DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS
Programa de prevencion del consumo de sustancias St Ocupacional | Todos fos funcionarios B
psicoactivas - Capacitacion
Acompafiamiento a sendores que presenan problemas de( .. ocupacional
adiccion ylo (segtn
5 PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA LA PREVENCION DE LOS EFECTOS ASOCIADOS AL FACTOR
DEL RIESGO PSICOSOCIAL
Conversatorio virtual de 1,5 horas dirigido a servidores que | Psicologo
han reportado casos positivos o contactos estrechos Especialistaanivel | Todos los funcionarios 3
(Taller virtual de 5 regional
‘Conversatorio virtual de 1,5 horas dirigido a senidores que | Psicologo
no han reportado casos positivos o contactos estrechos | Especialistaa nivel | Todos los funcionarios
(Taller virtual de 5 regional
Acompafiamiento psicolégico virtual para servidores que | Psicologo
Especialistaanivel | Todos los funcionarios
van casos positivos v/o contactos estrechos regional
‘Acompafiamiento psicolégico virtual para servidores que | Psicologo
Especialistaanivel | Todos los funcionarios
soliciten asesoria para maneio de pandemia. regional
. Psicologo
Asesoria individual (segan Todos los funcionarios 3

6. PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA LA PREVENCION DE DESORDENES MUSCULO ESQUELETICOS

Asesoria técnica PVE Osteomuscular
Nota: Los Aeropuertos que estan en color, significa que se
visitan en un solo recorrido.

Terapeuta ARL

Todos los funcionarios




7. PROGRAMA DE PROMOCION Y PREVENCION

‘Actividades de prevencion y promocion de seguridad y
salud en el trabaio

Seguridad y Salud en
el Tracaio

Todos los funcionarios

de i6n y promocion

y Salud en

preve Todos los funcionarios 3
seguro de funcionarios el Tragajo

de y promocion y Salud en
sanitaria COVID19 el Tragajo Todos los funcionarios P
Dia de la Seguridad y Salud en el Trabajo Seguridad y Salud en | oo 1o funcionarios P

el Tragajo

8. CAPACITACIONES

Curso Virtual 50 horas Sistema de gestion y seguridad en

Seguridad y Salud en

el rabajo (segin directriz de nivel central) el Tragaio Gestion del Sistema 4
Capacitacion en Normatividad Legal para el nuevo Vigia Ze%“a"'}‘:: ySaluden |\ ssT
= -
p en de para nuevo ySauden [\ oor
Vigia el Tragaio
Capacitacion inspecciones de seguridad para nuevo Vigia Ze%“a"'}‘:: ySaluden |\ ssT
Capacitacion de Seguridad y Salud en el Trabajo Seguridad y Salud en |, sg7
el Tragaio
Capacitacion prevencion COVID19 Seguridad y Salud en | 140 jos funcionarios
el Tragajo
Induccién y reinduccién SST (segdn directriz nivel central) | Se8uridady Salud en | oo, ey sistema p

el Tragajo

9. OTRAS ACTIVIDADES

Seguimiento al plan de trabajo de Aeropuertos

Seguridad y Salud en
el Tragaio

Gesti6n del Sistema

Seguimiento a la implementacionde o protocolos de
covID 19

Seguridad y Salud en
el Tracaio

Gestion del Sistema

Seguimiento casos positivos y / 0 sospechosos

Seguridad y Salud en
el Tragajo

Gestion del Sistema

Entrega EPP bioseguridad

Seguridad y Salud en
el Tranaio

Gestion del Sistema

Nota: Lo PROYECTADO debe marcar con la letra P.
Lo EJECUTADO se debe marcar con la letra E.

Lo REPROGRAMADO se debe marcar con la letra R e insertar un comentario justificando.

CARLOS ESTEBAN ARRUBLA PAUCAR

Representante del empleador (Director de Talento Humano o Director Regional - Nombre y firma)

J@WZS

JOSE LIBARDO BARRIENTOS CARMONA

Responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del Centro de Trabajo (Nombre y firma)




FORMATO

A

SSprsc

Principio de Procedencia:
1201,439

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CENTRO DE TRABAJO (Nivel central

, direccion regional o aeropuerto):

REGIONAL ANTIOQUIA / AEROPUERTO EL CARANO -

FECHA:

3 DE FEBRERO DE 2021

OBJETIVOS

METAS

ESTRATEGIAS

RECURSOS

Mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud ocupacional,

sobre las de salud y de trabajo de acuerdo
con los 6 integrales yla 6n de peligros y
valoracion los riesgos.

1. Mantener el ILI por debajo de 0,1

2. Desarrollar el 90 % del plan de trabajo del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabaj

3j0.

3. Realizar el cierre del 100 % de las solicitudes de acciones de mejora.

diferentes Aeropuertos.

1 i la Matriz de i ion de peligros valoracion de riesgos y determinacion de controles; realizando seguimiento a
los Hallazgos de las Inspecciones de Seguridad de las Areas, haciendo seguimiento a los reportes de condiciones peligrosas

2. Desarrollando el cronograma del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo. teniendo en cuenta las necesidades de los

3.Conla ion de los de vigilancia epi i de
salud.

Disponer y ejecutar 1os recursos para la implementacion y mantenimiento del
sistema de gestion en Seguridad y salud ocupacional y dar cumplimiento a la
normatividad legal vigente y de otra indole.

1. Ejecutar el 98 % del presupuesto asignado.

1. Desarrollo del plan de trabajo del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo.

1. Asegurar el desarrollo del 100% de las

Buscar la 6n activa de los servidores publicos y enel
desarrollo de los diferentes subprogramas a implementa.

2. Lograr una cobertura del 100 % del personal expuesto fiesgo.

1. Implementar el programa de capacitacion de seguridad y salud en el trabajo.

2. Aprovechando los profesionales que apoyan el area de seguridad y salud en el trabajo (Medico, Terapeuta, Psicologa)

1. Presupuesto anual de $

2. La Regional Antioguia cuenta con personal idoneo
tegnologico y profesional para desarrollar las actividades
de seguridad y salud en el trabajo.

3. se cuenta con un espacio fisico adecuado para el
desarrollo de las diferentes actividades que conforman el
sistema de gestion, equipos de oficina, gimansio y
consultorio

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

N° Marzo “Abril Mayo Junio Julio Noviembre Diciembre
ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A:
Traba 1 2| 3] 4| 1] 2| 3] 4| 1] 2] 3] 4| 1] 2| 3] 4| 1] 2| 3] 4 2| 1] 2] 3] 4| 1] 2] 3] 4| NUMERO
1. SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEHORAS
Elaboracién Plan de Trabajo Anual ZETQ:*;L‘:: v Saluden | no Seguridad y Salud en el Trabajo NIA
i Seguridad y Salud en | Director Regional - Coordinadora SST-

Socializacion Plan de Trabajo Anual Pt s AL Conaass NIA
Evaluacion de estandares minimos de SST 2021 Seguridad y Salud en N/A P

el Trabaio
Entrega de Informes e Gestion cada tres meses (5 Seguridad y Salud en |Jefe Ge Grupo Seguridad y Salud en el

’ NIA P P P

brimeros dias) el Trabaio Trabaio
Revision por la Gerencia (anual) Seguridady Salud en | oo el Sistema N/A

el Trabajo
Reuniones de COPASST COPASST Integrantes COPASST NIA P P P 3 3 P P P
Elecciones Comité de convivencia laboral ES‘ETQ:‘;L‘:S ySaluden |egiion del Sistema N/A plp|pP|P
Elecciones COPASST Seguridady Salud en | gegiion ge Sistema N/A PP

el Trabaio

. Comité de . —
Reuniones del comité de convivencia laboral Integrantes Comité de Convivencia NIA P P P
areuniones comité de convivencia Seguridad y Salud en | geiign gel sistema N/A P P p

el Trabaio

Actualizacion y Evaluacion Matriz de requisitos legales ES‘ETQ:‘;L‘:S v Saluden | . tion del Sistema N/A 3 3




Seguridad y Salud en

Auditoria Interna Gestion del Sistema N/A
el Trabaio
Seguimiento Plan de Trabajo Anual . Seguridady Salud en |, ;e g istema SST NIA
el Trabaio
Seguimiento ala Revision Gerencial afto 2020 Seguridad y Salud en | Director Regional - Coordinadora SST- WA
el Trabaio Asesora ARL- Copasst
Seguimiento a no conformidades Seguridad y Salud en | Director Regional - Coordinadora SST- WA
el Trabajo esora ARL- Copasst
2. HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
Actualizacion de_la Idgnnﬂcac\on de peligros, valoracion de Asesora ARL Todos los funcionarios N/A
riesgos y determinacion de controles
de laborales (segtin COPASST- BQUipO | g octign del Sistema N/A
y cuadro de Seguridad y Salud en Gestion del Sistema N/A
el Trabajo
5 P
de las lecciones por de [Seguridady Saluden [ oo coo 13
trabajo (segun el de la el Trabajo
Seguimiento cuadro de Inspecciones de Seguridad Seguridad y Salud en Gestion del Sistema N/A
el Trabajo
Seguimiento cuadro de Reporte de Condiciones Sequridad y Salud en
Subestandar, Actos inseguros, Casi accidentes y Gestion ) y Gestion del Sistema N/A
el Trabajo
del Cambio
Revision de la documentacion y asesoria c]ausula de Seguridad y Salud en Gestion del Sistema N/A
industrial para ('segln el Trabajo
Emrega ¥ reposicion de Elementos de proteccion personal |Seguridad y Salud en Soporte Técnico N/A
(segUin requerimiento) el Trabajo
Suministro de Elementos de Primeros Auxilios a los Seguridad y Salud en Gestion del Sistema. N/A
el Trabajo
2.1. INSPECCIONES
Inspeccién de Botiquines Brigadistas Todas las Areas N/A
ac (Segin Sequridady Salud en | 1o joc Areas NIA
el Trabaio
Inspeccion de EPP Sequridady Salud en | 1o joc Areas NIA
el Trabaio
Inspeccién general de areas o generadas por reportes de
Condiciones Subestandar Actos Inseguros e Incidentes | ocguridady Saluden |- c 1os Areas NIA
p el Trabajo
(seguin reportes)
Inspeccion de Extintores y Gabinetes Brigadistas Todas las Areas N/A
utas de salidas de Y |Brigadistas Todas las Areas NIA
puntos de encuentro
Direccionamiento de condiciones de fiesgo a intervenir Sequridady Salud en | oo el Coordinadores de Areas | N/A
(seqin el Trabajo
2.4 PROGRAMA DE GESTION DE SEGURIDAD EN DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONARIOS
Divulgacion material dicdactico de los peligros que puedan | Seguirdady Salud en [ o e 13

generar riesgo de caidas en las instalaciones de la Entidad

el trabajo




Di i6n de las lecciones por accit de

Seguirdad y Salud en

RIESGO PSICOSOCIAL

trabajo generados por riesgo de caidas (segun el 13
. ¢ el trabajo
comportamiento de la accidentalidad)
3. PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS
D del Plan de Seguridad y Salud en |16 o5 funcionarios NIA
el Tragajo
Divulgacion plan de emergencias Seguridad y Salud en | g o jistag 13
el Tragajo
c 6n virtual Comité de Seguridad y Salud en
el Tragajo
3.1 CAPACITACION DE BRIGADAS
< - -
virtual Brigada de (seqan directriz [, o anl Brigadistas 13
nivel central)
4. MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO
Examen medico ocupacional de ingreso (segan Medico Especialista
P: 9 9 Seguridad y Salud en [Todos los funcionarios
requerimiento)
el Trabajo
Medico Especialista
Examen medico ocupacional de control periodico Seguridad y Salud en [Todos los funcionarios 13
el Trabajo
Examen medico ocupacional de egreso (segin Medico Especialista
P: 9 9 Seguridad y Salud en [Todos los funcionarios
requerimiento)
el Trabajo
Examen medico ocupacional de control posincapacidad | Medico Especialista
. P: P p: Seguridad y Salud en [Todos los funcionarios
(segdn requerimiento)
el Trabajo
Medico Especialista
Informe de condiciones de salud Seguridad y Salud en | Todos los funcionarios
el Trabajo 13
4.1. PROGRAMA DE GESTION EN PREVENCION Y CONTROL DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS
grama de | del consumo de neas Seguridad y Salud en .
psicoactivas - Capacitacin virtual segtn directriz de nivel Todos los funcionarios
el Trabajo
central
[Acompanamiento a sevidores que presentan problemas de- |Seguridad y Salud en | oo e a Regional
adiccion y/o (segln el Tragajo
5. PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA LA PREVENCION DE LOS EFECTOS ASOCIADOS AL FACTOR DEL

Conversatorio virtual de 1,5 horas dirigido a servidores que
han reportado casos positivos o contactos estrechos (Taller

Conversatorio virtual de 1,5 horas dirigido a servidores que
0 han reportado casos nositivos o contactos estrechos

‘Acompafiamiento psicolégico virtual para servidores que van
casos positivos vo contactos estrechos




Acompafiamiento psicol6gico virtual para servidores que P P
soliciten asesoria para maneio de pandemia.

Contrato medico de la

Asesoria psicologica individual (seglin requerimiento) Redional

6. PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA LA PREVENCION DE DESORDENES MUSCULO ESQUELETICOS

Asesoria técnica PVE Osteomuscular
Nota: Los Aeropuertos que estan en color, significa que se PP |P P [P [P |P |P P [P [P |P|P |P [P [P |P|P |P [P [P P |P |P [P [P [P |P |P P P [P |P |P |P
visitan en un solo recorrido.

7. PROGRAMA DE PROMOCION Y PREVENCION

Actividades de prevencion y promocion de seguridad y salud | Seguridad y Salud en

Todos los funcionarios P P P
en el trabajo el Tragajo
de y promocién Seguridady Salud en [ (oo os
seguro de funcionarios el Tragajo
y promocién sanitaria| Seguridad y Salud en .
covID19 el Tragajo Todos los funcionarios

Seguridady Salud en Todos los funcionarios

Dia de la Seguridad y Salud en el Trabajo el Tragajo 13

8. CAPACITACIONES

Curso Virtual 50 horas Sistema de gestion y seguridad en el

trabajo (sequn directriz de nivel central) Curso Virtual SST COPASST

Capacitacion en Normatividad Legal para el nuevo Seguridad y Salud en

COPASST el Tragajo COPASST 2

C 6n en 6n de paranuevo  |Seguridad y Salud en

COPASST el Tragajo COPASST 2

Capacitacion inspecciones de seguridad para nuevo Seguridad y Salud en

COPASST el Tragaio COPASST 2

Capacitacién de Seguridad y Salud en el Trabajo ZETQ:‘;C'I“:S v Saluden | eion del Sistema P P [3

Capacitacin prevencion COVID19 Seguridady Salud en | oo del sistema p p p
el Tragaio

Induccion y reinduccion SST (segdn directriz nivel central) ZETQ:*;:’:S ySaluden | o ien del Sistema

9. OTRAS ACTIVIDADES

Seguridad y Salud en

Seguimiento al pian de trabajo de Aeropuertos Gestion del Sistema 3
el Tragaio

supervision contratos del 4rea Seguridad y Salud en |66, el Sistema plelplelplplrlr[r[p
el Tragaio

Seguimiento a la implementacionde Ios protocolos de Sequridad y Salud en | .

bioseguridad COVID 19 el Tragajo Gestion del Sistema P

Seguimiento casos positivas y / 0 sospechosos ZETQ:*;;’;S ySaluden | o ion del Sistema P P P P P P P P P

Seguridad y Salud en

Gestion del Sistema
el Tragajo

Entrega EPP bioseguridad

Nota: Lo PROYECTADO debe marcar con la letra P.
Lo EJECUTADO se debe marcar con la letra E.
Lo REPROGRAMADO se debe marcar con la letra R e insertar un comentario justificando.

e

CARLOS ESTEBAN ARRUBLA PAUCAR
FILOMENA SUCRE MURILLO

Representante del empleador (Director de Talento Humano o Director Regional - Nombre y firma) Responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del Centro de Trabajo (Nombre y firma)



FORMATO

A

AERONAUTICA oVt

Principio de Procedencia:
1201,439

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

REGIONAL ANTIOQUIA/ AEROPUERTO ALI PIEDRAHITA -

CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccion regional o aeropuerto):

FECHA: 3 DE FEBRERO DE 2021

OBJETIVOS

METAS

ESTRATEGIAS

RECURSOS

Mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud ocupacional,

iones sobre las iones de salud y de trabajo de acuerdo
con los diagno integrales ylai ion de peligros y
valoracion los riesgos.

1. Mantener el ILI por debajo de 0,1

2. Desarrollar el 90 % del plan de trabajo del sistema de gestion de seguridad y salud en el

trabajo.

3. Realizar el cierre del 100 % de las solicitudes de acciones de mejora.

Ia Matriz de de peligros valoracion de riesgos y determinacion de controles; realizando seguimiento a

1.
los Hallazgos de las Inspecciones de Seguridad de las Areas, haciendo seguimiento a los reportes de condiciones peligrosas

2. Desarrollando el cronograma del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo. teniendo en cuenta las necesidades de los
diferentes Aeropuertos.

3.Conlai de los de vigilancia jico de { i ial y
salud.

Disponer y ejecutar los recursos para la implementacion y mantenimiento del
sistema de gestion en Seguridad y salud ocupacional y dar cumplimiento a la
normatividad legal vigente y de otra indole.

1. Ejecutar el 98 % del presupuesto asignado.

1. Desarrollo del plan de trabajo del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo.

Buscar la participacion activa de los servidores publicos y contratistas en el
desarrollo de los diferentes subprogramas a implementa.

1. Asegurar el desarrollo del 100% de las

programadas.

2. Lograr una cobertura del 100 % del personal expuesto riesgo.

1. Implementar el programa de capacitacion de seguridad y salud en el trabajo.

2. Aprovechando los profesionales que apoyan el area de seguridad y salud en el trabajo (Medico, Terapeuta, Psicologa)

1. Presupuesto anual de $

2. La Regional Antioquia cuenta con personal idoneo
tegnologico y profesional para desarrollar las actividades
de seguridad y salud en el trabajo.

3. se cuenta con un espacio fisico adecuado para el
desarrollo de las diferentes actividades que conforman el
sistema de gestion, equipos de oficina, gimansio y
consultorio

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

. N° Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto i Diciembre
ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A: Trab 2] o] a| [ 2] 3 4| 1] 2| 3[ 4 1] 2| o] 4| ] 2] 3[ 4l 1] 2[ 3] 4| 1] 2] 3] 4| 7 4] 4] 2] 3] 4] 1] 2| 3] 4] NUMERO

1. SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEHORES
Elaboracion Plan de Trabajo Anual Seguridady Salud en | gogiisn del Sistema NIA

el Trabajo
Socializacién Plan de Trabajo Anual Seguridady Salud en | ogiisn del Sistema NIA

el Trabajo
Evaluacién de estandares minimos de SST 2021 Seguridad y Salud en N/A P

el Trabaio
Entrega de Informes de Gestion cada res meses (5 Seguridady Saluden [ o oma NA o o N o
primeros dias) el Trabajo
Revisién por la Gerencia (anual) Sequridad y Salud &N | Geston del Sistema N/A

o Seguridad y Salud en |- )

Reuniones Vigia Rty Gestion del Sistema NA P P P P P P 3 P P P
Elecciones Comité de convivencia laboral Seguridad y Salud en | gegyign del Sistema NA plrp|rp|P

el Trabajo
Eleccion Vigia Seguridady Salud en | oq1ion del Sistema N/A Plp

el Trabaio
Reuniones del comité de convivencia laboral Segunidad y Salud &1 | Gesion del Sistema N/A P P P P
Seguimiento a reuniones comité de convivencia Seguridady Salud en | esiion el Sistema NIA P P b »
Actualizacion y Evaluacion Matrz de requisitos legales | Se9u92dY Salud en | gogien gel sistema N/A P [
Auditoria Interna Seguridady Salud en | Gegiign el Sistema NiA

el Trabaio
Seguimiento Plan de Trabajo Anual Segunidad y Salud &1 | gesion del Sistema N/A P [ P P
Seguimiento a la Revision Gerencial afio 2020 Seguridady Salud en | esiion el Sistema NiA 3
Seguimiento a no conformidades Seguridady Salud en | g grion del Sistema N/A

&l Trabaio
2. HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
Actual\zamén dela \dgnt\flcam()n de peligros, valoracion de Asesora ARL Todos los funcionarios 3 P
riesgos y determinacion de controles

de laborales (segin COPASST- Bquipo | ri6 del Sistema 3
Investigador




Seguridad y Salud en

y cuadro de el Trabajo Gestion del Sistema 3
Divulgacién de las lecciones idas por y Salud en X .
trabajo (segun el comportamiento de la accidentalidad) el Trabajo Gestion del Sistema 3
'Seguimiento cuadro de Inspecciones de Seguridad Segum?d y Saluden Gestion del Sistema 3
el Trabajo
Seguimiento cuadro de Reporte de Condiciones Sequridad y Salud en
'Subestandar, Actos inseguros, Casi accidentes y Gestion gundady Gestion del Sistema 3
M el Trabajo
iel Gamhio
Revision de la documentacién y asesoria clausula de Seguridad y Salud en [ oo 3
Seguridad industrial para contratistas ( segun requerimiento) |l Trabajo
Entrega y reposicion de Elementos de proteccion personal - |Seguridady Salud en | o e 3
(segtin requerimiento) el Trabajo
Sur_mn}ls\ro de Elementos de Primeros Auxilios a los Segunda_ld y Salud en Gestion del Sistema 3
botiquines el Trabajo
2.1. INSPECCIONES
Inspeccion de Botiquines Segum?d v Saluden Todas las Areas N/A
el Trabaio
Inspeccion general de areas o generadas por reportes de
Condiciones Subestandar Actos Inseguros e Incidentes | Sc0uridad y Salud en |- 1as Areas NA
? el Trabajo
(segUin reportes)
Inspeccion de Extintores y Gabinetes :IeTgruarl‘:da?: y Saluden Todas las Areas N/A
2.4 PROGRAMA DE GESTION DE SEGURIDAD EN DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONARIOS
Divulgacion material dicdactico de los peligros que puedan  |Seguirdady Salud en | o e 3
generar riesgo de caidas en las instalaciones de la Entidad | el trabajo
Diculgacién de las lecciones aprendidas por accidentes de N
rabajo generados por riesgo de caidas (segun el Seguirdad y Salud en | . o del Sistema 3
© el trabajo
comportamiento de la accidentalidad
3. ON Y TAANTE 1A;
Actualizacién Plan de Emergencia Seguridady Salud en |.py ¢ 1o funcionarios 4
el Trabajo
Divulgacion plan de emergencias Seguridad y Salud en | 140 jos funcionarios 4
el Trabajo
Realizacion de Simulacro programado Seguridady S? lud en Todos los funcionarios 4
el Trabajo
4. MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO
Examen medico ocupacional de ingreso (segin Medico Especialista
on r P 9 9! Seguridad y Salud en |Todos los funcionarios
requerimiento) N
el Trabajo
Medico Especialista
Examen medico ocupacional de control periodico Seguridad y Salud en |Todos los funcionarios 4
el Trabajo
Examen medico ocupacional de egreso (segin Medico Especialista
on T P 9 9 Seguridad y Salud en |Todos los funcionarios
requerimiento) N
el Trabajo
Examen medico ocupacional de control posincapacidad | Medico Especialista
" P P P Seguridad y Salud en |Todos los funcionarios
(segUin requerimiento) N
el Trabajo
Medico Especialista
Informe de condiciones de salud Seguridad y Salud en |Todos los funcionarios
el Trabajo 4
4.1. PROGRAMA DE GESTION EN PREVENCION Y CONTROL DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS
P@grama de prevencin f’e‘ consumo de sustancias Salud Ocupacional Todos los funcionarios 4
psicoactivas - Capacitacion
Acompafiamiento a sevidores que presentan problemas de |1 4 o o o)
adiccion ylo (segin
ATA PREVENCION DE LOS EFECTOS ASOCIADOS AL FACTOR DEL
RIESGO PSICOSOCIAL
Conversatorio virtual de 1,5 horas dirigido a servidores que N
han reportado casos positivos o contactos estrechos (Taller | 5o 9 Todos los funcionarios 3
a nivel regional

virtual de 5

Conversatorio virtual de 1,5 horas dirigido a servidores que
no han reportado casos positivos o contactos estrechos
(Taller virtual de 5 i

i Qg
anivel regional

Todos los funcionarios




‘Acompafiamiento psicolégico virtual para servidores que van

casos positivos v/o contactos estrechos

Psicologo Especialista
anivel regional

Todos los funcionarios

‘Acompariamiento psicolégico virtual para servidores que

soliciten asesoria para maneio de pandemia.

Psicologo Especialista
a nivel regional

Todos los funcionarios

Psicologo Especialista

Asesoria psicologica individual (segin requerimiento) - vl reional Todos los funcionarios 3 p
6. PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA LA PREVENCION DE DESORDENES MUSCULO ESQUELETICOS

Asesoria técnica PVE Osteomuscular

Nota: Los Aeropuertos que estan en color, significa que se | Terapeuta ARL Todos los funcionarios p
visitan en un solo recorrido.

7. PROGRAMA DE PROMOCION Y PREVENCION

Actividades de prevencion y promocion de seguridad y salud Ze.lg_;g;a‘: y Salud en Todos los funcionarios 3

en el trabaio

el Tragajo

de 6n y promocion idad y Salud en .
Todos los funcionarios P
seguro de funcionarios el Tragajo
i y promocion it idad y Salud en §
CoVID19 el Tragajo Todos los funcionarios P
Dia de la Seguridad y Salud en el Trabajo Seguridady Salud en Todos los funcionarios P

8. CAPACITACIONES

Curso Virtual 50 horas Sistema de gestion y seguridad en el | Seguridad y Salud en ) ]
o virual 1S Siste Gestion del Sistema P
trabajo (segun directriz de nivel central) el Tragajo
Capacitacion en Normatividad Legal para el nuevo Vigia | S0uridady Saluden |\, . gor
e Tragaio
Cap en de paranuevo |Seguridady Salud en ||y 'cor
Vigia el Tragajo
Capacitacion inspecciones de seguridad para nuevo Vigia | >e9uridady Saluden |y, s
pacitacion inspe guridad para nuevo Vigia | {70 igi
Capacitacion de Seguridad y Salud en el Trabajo Seguridady Salud en |/, ssT
el Tragajo
Capacitacion prevencion COVID19 Seguridady Salud en Todos los funcionarios
e Tragaio
Induccion y reinduccion SST (segtn directriz nivel central) Ze.?r“a’;‘?: y Saluden | egiion del Sistema p

9. OTRAS ACTIVIDADES

Seguimiento al plan de trabajo de Aeropuertos

Seguridad y Salud en
el Tragaio

Gestion del Sistema

Seguimiento a la implementacionde los protocolos de Seguridad y Salud en Gestion del Sistema
|bioseguridad COVID 19 el Tragajo

Seguimiento casos positivos y / 0 sospechosos Seguridady Salud en | o e el Sistema
el Tragajo

Entrega EPP bioseguridad Seguridady Salud en | ey del Sistema
el Traaaio

Nota: Lo PROYECTADO debe marcar con la letra P.
Lo EJECUTADO se debe marcar con la letra E.

Lo REPROGRAMADO se debe marcar con la letra R e insertar un comentario justificando.

Representante del empleador (Director de Talento Humano o Director Regional - Nombre y firma)

Responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del Centro de Trabajo (Nombre y firma)




A

FORMATO

e g D3
PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ’4, N Qg
Principio de Procedencia: 7 e
1201,439
REGIONAL ANTIOQUIA / AEROPUERTO LOS GARZONES -
CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccién regional o aeropuerto): FECHA: 3 DE FEBRERO DE 2021
OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS

acuerdo con los diagno integrales yla

Mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud ocupacional,
sobre las de salud y de trabajo de

y valoracion los riesgos.

de peligros

1. Mantener el ILI por debajo de 0,1

2. Desarrollar el 90 % del plan de trabajo del sistema de gestion de seguridad y salud en el

trabajo.

3. Realizar el cierre del 100 % de las solicitudes de acciones de mejora.

1 la Matriz de
alos Hallazgos de las Inspecciones de Seguridad de

2. Desarrollando el cronograma del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo. teniendo en cuenta las necesidades de los

diferentes Aeropuertos.

3.Conla 6n de los programas de vigilancia

de peligros valoracion de riesgos y determinacion de controles; realizando seguimiento
as Areas, haciendo seguimiento a los reportes de condiciones peligrosas

de

salud

normatividad legal vigente y de otra indole.

Disponer y ejecutar os recursos para la implementacion y mantenimiento del
sistema de gestion en Seguridad y salud ocupacional y dar cumplimiento a la

1. Ejecutar el 98 % del presupuesto asignado.

1. Desarrollo del plan de trabajo del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo.

desarrollo de los diferentes subprogramas a implementa.

Buscar la participacion activa de los servidores publicos y contratistas en el

1. Asegurar el desarrollo del 100% de las necesidades de capacitacion identificadas y

programadas.

2. Lograr una cobertura del 100 % del personal expuesto fiesgo.

1. Implementar el programa de capacitacion de seguridad y salud en el trabajo.

2. Aprovechando los profesionales que apoyan el area de seguridad y salud en el trabajo (Medico, Terapeuta, Psicologa)

1. Presupuesto anual de $

2. La Regional Antioquia cuenta con personal idoneo
tegnologico y profesional para desarrollar las
actividades de seguridad y salud en el trabajo.

3. se cuenta con un espacio fisico adecuado para el
desarrollo de las diferentes actividades que conforman
el sistema de gestion, equipos de oficina, gimansio y
consultorio

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEM

A DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

: N Enero Marzo “Abril Mayo Junio Julio Agosto Diciembr
BN RS DIRIGIDO A: Traba| 1] 2] 3] 4 2] 3] a4 1] 2] 3] 4] 1] 2] 3] 4 2] 3] a4 1] 2] 3] 4| 1] 2] 3] 4] 1] 2 4| 1] 2] 3] a| 1] 2] 3] 4] NUMERO
1. SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DELORSS
Elaboracién Plan de Trabajo Anual 35.‘?’“;')‘;“5 v Saluden | 66 Sequridad y Salud en el Trabajo NIA
. idad y Salud en | Director Regional - Coordinadora SST-
Socializacién Plan de Trabajo Anual R s it NIA
Evaluacion de estandares minimos de SST 2021 Seguridad y Salud en NIA P
el Trabaio
|Entrega de Informes de Gestion cada tres meses (5 | Seguridad y Salud en | Jefe de Grupo Seguridad y Salud en el
A NIA 3 3 3
primeros dias) el Trabaio Trabaio
. Seguridad y Salud en .
Revisi6n por la Gerencia (anual) aaratelo Gestion del Sistema NIA
Reuniones de COPASST CoPASST Integrantes COPASST NIA 3 3 3 3 3 3 p p P
Elecciones Comité de convivencia laboral ;??f;;;ag v Salud en| g egtion del Sistema NIA plp|r|P
Elecciones COPASST Seguridady Salud en | G ogign el istema NIA PP
el Trabaio
i Comité de .
Reuniones del comité de convivencia laboral Integrantes Comité de Convivencia NIA P P o
Seguimiento a reuniones comité de convivencia ;??f;;;ag ySaluden | ociign del Sistema NIA P P P
Actualizacién y Evaluacion Matriz de requisitos legales ;??f;;;ag ySaluden | ociign del Sistema NIA P P
Auditoria Interna Seguridad y Salud en | g ogign el istema NIA
el Trabaio
Seguimiento Plan de Trabajo Anual . ;??f;;;ag ySalud en || fuer del sistema SST NIA P P P
. - Seguridad y Salud en | Director Regional - Coordinadora SST-
Seguimiento a la Revision Gerencial afio 2020 Py by NIA 3
Seguridad y Salud en | Director Regional - Coordinadora SST-
Seguimiento a no conformidades e syl NIA
2. HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
Actualizacion de Ia Identiicacion de peligros, valoracién de |, o o rodos los funcionarios A »
riesgos y determinacion de controles
Investigacion de accidentes laborales (segtn COPASST-EQUIPO. | 5ocic ol Sistema WA
Seguridad y Salud en
y cuadro de o et Gestion del Sistema NIA P P P
Divulgacion de las lecciones aprendidas por accidentes de | Seguridad y Salud en
rabsjo (segun el comportamiento de la accidentalidad) _|el Trabajo Gestion del Sistema 171
Seguimiento cuadro de Inspecciones de Seguridad Seguridad y Salud en | o cian del Sistema N/A P P p
el Trabajo
Seguimiento cuadro de Reporte de Condiciones
Subestandar, Actos inseguros, Casi accidentes y Gestion | >29Ur1dady Salud en | o s ey sistema N/A P P p
el Trabajo
del Cambio
Revision de la documentacion y asesoria clausula de
Seguridad industrial para contratistas ( segtin Seguridad y Salud en | & oo del Sistema N/A
el Trabajo
Entrega y reposicion de Elementos de proteccion personal [Seguridady Salud en o oo oo VA
(segan requerimiento) el Trabajo
Suministro de Elementos de Primeros Auxiios a los Seguridad y Saluden [ ool A B
botiquines el Trabajo




2.1. INSPECCIONES

DEL RIESGO PSICOSOCIAL

Inspeccion de Botiquines Brigadistas Todas las Areas NA
- Seguridad y Salud en P
<
a Contratistas (Segan S Todas las Areas NA
Inspeccién de EPP Seguridad y Salud en |- 1o Areas NIA
el Trabaio
general de dreas o generadas por reportes de
Condiciones Subestandar Actos Inseguros e Incidentes | S29uridad y Saluden ..o 1o Areas NIA
d el Trabajo
(segtin reportes)
Inspeccion de Extintores y Gabinetes Brigadistas Todas las Areas NA
rutas de salidas de Y |Brigadistas Todas las Areas N/A
puntos de encuentro
Direccionamiento de condiciones de fiesgo a merverir | Segurdad y Salud en [ - " 2T R
(seain el Trabaio
2.2. PROGRAMA DE GESTION DE PROTECCION CONTRA CAIDAS
Veloracion Miedica del personal que realiza rabajo en | Segurdad y saden |l E T T T
alturas- personal que se encuentra certificado el Trabaio
Formacion en trabajo en alturas, Reentrenamiento, curso | Seguridad y Salud en
Funcionarios que realizan labor en alturas | 7
avanzado y para el Trabajo
Inspeccion de equipos de rabajo en alturas y verificacion | Seguricad y Saluden ¢ o
de certificacion vigente el Tragajo
Entrega y reposicion de Elementos de proteccion personal
para funcionarios de trabajos en alturas (segin Zegr“a’l')d;g ySaluden | g, cionarios que realizan labor en alturas | 7
Verificacion del diligenciamiento de los permisos para | Seguridad y Salud en
trabajos en alturas y diligenciamiento de los ATS el Trabajo Funcionarios que realizan labor en alturas | - 7
‘Actualizacion al cuadro de seguimiento y control de Sequridady Sauden [ o en s | 7
wabajos en alturas el Trabajo
2.4 PROGRAMA DE GESTION DE SEGURIDAD EN DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONARIOS
Divulgacion material dicdactico de los peligros que puedan |Seguirdad y Saluden [ oo .
generar riesgo de caidas en las instalaciones de la Entidad el trabajo
Divuigacién de las lecciones aprendidas por accidentes de
trabajo generados por riesgo de caidas (segun el Seguirdad y Salud en |- 40 o funcionarios 171
el trabajo
comportamiento de la accidentalidad)
3. PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS
Actualizacién Documento del Plan de Emergencias Seguridad y Salud en |0 o funcionarios NIA
el Tragajo
Divulgacion plan de emergencias Seguridad y Salud en | o it 1
el Tragajo
Capacitacion virtual Comité de emergencias Seguridad y Salud en
el Tragajo
3.1 CAPACITACION DE BRIGADAS
Capacitacion virtual Brigada de emergencia (segin -
directriz nivel central) Asesor de ARL Brigadistas 10
4. MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO
p Medico Especialista
i“"u"e‘j"ml“e‘;";)” ocupacional de ingreso (seglin Seguridad y Salud en | Todos los funcionarios
a el Trabajo
Medico Especialista
Examen medico ocupacional de control periodico Seguridad y Salud en | Todos los funcionarios ey
el Trabajo
- Medico Especialista
i“"u"e‘j"ml“e‘;";)” ocupacional de egreso (segln Seguridad y Salud en | Todos los funcionarios
a el Trabajo
Examen medico de control Medico Especialista
Fohiimextieis ud en | Todos los funcionarios
90N req el Trabajo
) Medico Especialista
vericuon para de idad y Salud en [ Todos los funcionarios 5
: el Trabaio
Medico Especialista
Informe de condiciones de salud Seguridad y Salud en | Todos los funcionarios
el Trabaio 171
4.1 PROGRAMA DE GESTION EN PREVENCION Y CONTROL DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS
Programa de prevencion del consumo de sustancias
psicoactivas - Capacitacion virtual segn directriz de nivel :e?fa’f:g ¥ Salud en |0 40s los funcionarios
central i
Acompafiamiento a servidores que presentan problemas deSeguridad y Salud en
ool S poi N Funcionarios de la Regional
[5-PROGRAMA DE VIGILANCTA EFIDEMIOLOGICA PARA LA PREVENCION DE [0S EFECTOS ASOCTADOS AL FACTOR

Conversatorio virtual de 1,5 horas dirigido a servidores que
han renortado casos positivos o contactos estrechos

Psicologa

Todos los funcionarios




Conversatorio virtual de 1,5 horas difigido a servidores que

Psicologa Todos los funcionarios P
no han renortado casos positivos o contactos estrechos
Acompafiamiento psicoldgico virtual para servidores que " N

P: psicologi P a Psicologa Todos los funcionarios P
van asos Dositivos v/o contactos estrechos
Acompafiamiento psicoldgico virtual para servidores que " N

P: psicolog; P a Psicologa Todos los funcionarios P

soliciten asesoria para maneio de pandemia.

Asesoria psicologica individual (segtn

Contrato medico de la|
Reaional

6. PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA LA PREVENCION DE DESORDENES MUSCULO ESQUELETICOS

Asesoria técnica PVE Osteomuscular
Nota: Los Aeropuertos que estan en color, significa que se
visitan en un solo recorido.

Seguridad y Salud en

Todos los funcionarios
el Tragajo

7. PROGRAMA DE PROMOCION Y PREVENCION

Actividades de prevencion y promocion de seguridady | Seguridad y Salud en

celoen o1 b0 o Traga Todos los funcionarios P P
de ¥ promocion ¥ Salud N | 15465 los funcionarios
seguro de funcionarios el Tragajo
y promocion idad y Salud en .
sanitaria COVID19 el Tragajo Todos los funcionarios
Dia de la Seguridad y Salud en el Trabajo Seguridad y Salud en |40 (o funcionarios
el Tragajo 171
8. CAPACITACIONES
Curso Virtual 50 horas Sistema de gestion y seguridad en [~ " T T O
el trabaio (segun directriz de nivel central)
Capacitacion en Normatividad Legal para el nuevo Seguridad y Salud en
coPASST el Tragajo COPASST 8
Capacitacion en i de acci para nuevo idad y Salud en
COPASST el Tragajo COPASST 8
Capacitacion inspecciones de seguridad para nuevo Seguridad y Salud en
COPASST el Tragaio COPASST 8
Capacitacion de Seguridad y Salud en el Trabajo :e.‘?’“a’"]da‘ag v Saluden | oction del Sistema P P
. . Seguridad y Salud en .
Capacitacion prevencion COVID19 S Gestion del Sistema p p
Induccion y reinduccion SST (segtn directriz nivel central) | Se9Urdad y Saluden | i el sistema
el Tragaio
9. OTRAS ACTIVIDADES
Seguimiento al plan de trabajo de Aeropuertos Z"%“a’;ﬁ: v Salud en | Gection del Sistema P
- ; Seguridad y Salud en -
supenvision contratos del rea g Gestion del Sistema plelplplplelplp|p|p
Seguimiento a la implementaciénde los protocolos de Seguridad y Salud en .
P g Gestion del Sistema

Seguridad y Salud en

Seguimiento casos positivos y / 0 sospechosos Gestion del Sistema 3 3 3 3 3 3 3
el Tragajo

Entrega EPP bioseguridad Seguridad y Salud en | o iisn del Sistema
el Tragajo

Nota: Lo PROYECTADO debe marcar con la letra P.
Lo EJECUTADO se debe marcar con la letra E.
Lo REPROGRAMADO se debe marcar con la letra R e insertar un comentario justificando.

,\SQ?

CARLOS ESTEBAN ARRUBLA PAUCAR

Representante del empleador (Director de Talento Humano o Director Regional - Nombre y firma)

Responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del Centro de Trabajo (Nombre y firma)




PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

REGIONAL ANTIOQUIA / AEROPUERTO MANDINGA -

CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, o CONDOTO FECHA: 3 DE FEBRERO DE 2021
OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS
1. mmmm, 3
1. Mantener el ILI por debajo de 0,1 |uwablmmwanm jendo P peligrosas
m"w““mm‘:‘_&”ﬁ:‘“"“ 2. Deserrolier o 90 % del pian de trabsio del sistema de gestidn de seguridad y salud en el |2, Desarrollando el croniograma del sistema de gestién en saguridad y saiud en el rabsjo. teniendo en cuenta les necesidades de los
erpsisgald dex v """“‘" trabajo. diferentes Aeropuertos. 1. Presupuesto anuai de $
¥ veloracidn los rleegos. 3. Realizar el cierre del 100 % de las solicitudes de acciones de mejora. 3. Conia de los de vigiancla de y 2. La Regional Antioquia cuenta con personal idonec
salud. tegnologico y profesional para desarroliar las.
actividades de seguridad y salud en el trabajo.
Mymmmmuwm mantenimiento del 3. se cuenta con un espacio fisico adecuado para el
sistema de gestion en Seguridad y salud ocupacional y dar cumplimiento a ia 1. Ejecutar el 88 % del presupuesto asignado. 1. Desarroiio del pian de trabajo del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo. desarrolo de jas diferentes actividades que conforman
legal vigente y de ofra incole. of sisterna de gestién, equipos de oficina, gimansio y

Buscar fa participacion activa de los servidores plblicos y contratistas en el
de los diferentes. a

1. Asagurar el desarrolio del 100% de las
programadas.

2, Lograr una cobertura def 100 % del personal expuesto riesgo.

‘ Y 1. el programa de

de seguridad y

en ¢l trabajo.

2. Aprovechando los profesionales que apoyan el area de seguridad y saiud en ol trabajo (Medico, Terapeta, Psicologa)

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ACTIVIDAD RESPONSABLE ] L )
l | oty lw|1234]zi§41=3]4| 31123412“:[34|#34v2§;§,]41z:
1. SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Elaboracién Plan de Trabajo Anual [_ms”“”“"w" Gestién del Sistema NA
Socializacién Pien de Trabajo Anual mymm Gestion del Sistema NA
Evaluacién e sstandares minimos de SST 2021 m’w’“ NA 3
Entrega de Informes de Gestion cada tres meses (5 Seguridad y Saiud en
— gt Geation del Sistema NA » 3 P P
Seguridad y Salud en
Revision por la Gerencis (anual) oguricecly SN | Gestién del Sistema NA
|Reuniones Vigia Seguidad y Salud €0 | goq6n ol Sisteme A 3 3 P P 3 3 P 13 3 0 0 »
{Elecciones Comité de convivencia laboral Gestion del Sistema NA PiPiP{P
Eleccion Vigia Gestign del Sistema NiA pie
Reuniones del comité de convivencia laborat Gestién de! Sistema N/A P 1 P P
Aniones comit de Gestién del Sistema NA » ° » »
Actualizacion y Evaluacion Matriz de requisitos legales Gestién de! Sistema NA P P P
Audtoria intema Gestion del Sistema NA
Seguimiento Pian de Trabajo Anual . Gestion del Sistema NA » P » »
Seguimiento a la Revisién Gerencial sfo 2020 Gestién de Sistema NA 3
Seguimiento a no conformidades. Gestién del Sistema NA P
2. HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
Actualizacitn da Ia identificacién de peligros, valoracién de
y determinacidn de controles | Asesora ARL ‘Todos los funcionarios 3 P
Investigacion de accidentes laborales {segin COPASST- Equipo .
requerimiento) investigador @esiin del Sler 5 P
v cuadro de o Tt Y S22 | Gostin i Sstema 3 P » » P
Divuigacién de las lecciones aprendidas por accidentes de | Seguridad y Salud en "
rabajo (segun el comportamiento de la accidentalidad) |6l Trabajo (Geatiin del Sistera 3 » P e e 4 P e L4
Seguimlento cuadro de Inspecciones de Seguridad 5o YS90 | Gton del Sistema 3 3 » p
{Seguimiento cuadro de Reporte de Condiciones
Subestindar, Acos Ieaguro, Geiscidetes  Gestén m"s‘“‘" Gestién del Sistema 3 P 3 » »
mahmmmymuwu
| seguridad industria! para contratistas ( segin 5o0uidad y Sak1#0 | Goston de Siatema 3 P 3 P
requerimiento)
Entrega y reposicitn de Elementos de proteccion personal | Seguridad y Saiud en .
(segiin requerimiento) & Trabajo e 2 .
Suministro de Elementos de Primeros Auxiios 2 los sqgmdndysdwm Gestion del Sistema 3 N
ol Trabajo




2.1, INSPECCIONES

inspeccion de Botiquines mym‘" Todas las Areas NA
general de dreas reportes de
I Actos Inssguros e incidentes ‘TMV“““"‘ Todas las Areas NA
(segn reportes)
linspeccion de Extintores y Gabinetes Seguridad y Saud &N |-y, 105 1og Aress A
Divuigacién material dicdectico de los peligros que puedan |Seguirdad y Salud en
generar riesgo de caidas en las instalecionss de fa Entided |el rabajo ostie oe St e Y
Dicuigacién de las lecciones por de Salud en
trabajo generacios por riesgo de caidas (segun el b 4 Gestién del Sistema 3
3. Y RE! ANTE
[Actuaitzacién Pian de Emergencia S Y ™ " | Todos os funcionarios 4
Divulgacién plan de emergencias Seguridad ¥ Selud €0 fodos os funcionarios 4
Reaiizacién de Simulacto programado Wm.‘&f““‘" Todos los funcionsrios 4
4. MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO
; Thedico
Examen medica ocupacional de ingreso (segin Segurided
| 'y Salud en | Todos los funcionarios
requerimiento) b
Medico
Examen medico ocupacional de control periodico Seguridad y Salud en | Todos los funcionarios 4
ol T
Medico
Examen medico ocupacional de egreso (segin Segurided
! y Salud en | Todos los funcionarios
requerimiento) ol T
Bxanen shedion e controt ‘Salud en | Todos los funcionerios
; y Salud en
(segin requerimiento) o T
Madico
Informe de condiciones de salud Seguridad y Salud en | Todos los funcionarios
4
4.1, DE GESTION EN Y DE
il - - Salud ¢ Todos ios A

| Acompafiamiento a servidores que presentan problemas de|
adiocién y/ (segin

PSICOSOCIAL
Conversatorio virtual de 1,5 horas dirigidc a servidores que | Paicologo

han reportado casos positivos o contactos eetrechos Espeolalista a nivel | Todos los funcionarios 3
‘alier del )
Conversatorio virtual de 1,5 horas dirigido & servidores que | Psicologe
mmmmmomm anivel |Todos los

Psicologo

Espeoialista a nivel | Todos los funcionasios

anivel | Todos los

|solictten ssesoria para maneio de I
| Asesoria Individual (segin o e | 70408 los funcionarios 3

6. PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA LA PREVENCIGN DE DESORDENES MUSCULO ESQUELETICOS

Asesoria técnica PVE Osteomuscular
Nota: Los Aeropusrtos que estén en color, significa que se | Terapeuts ARL
visitan en un solo recorido.

Todos los funcionarios




7. DE 2

m::‘m Y de y mﬂ“““ Todos los funcionarios 3
m«m:umh ’ Tl " Totos o fconars

mhco‘v_lms dTwywm o

Dia de la Seguridad y Saiud en el Trabajo m""““" Todos los funcionarios

3. CAPACITACIONES

mms"&msmamywm
Ccl directriz de nivel

Capacitacion en Normtivided Legal para el nuevo Vigia 3‘?“"““3‘”‘" Vigia SST

Sogrdacy S8 o | Gaston det Sistema

Vigla

par :@MVSMm Vigia SST

g
de saguridd pera nuevo Vigia | 3°9r4adY Selaien | yigi g7

de Seguridad y Salud en el Trabajo 3"’“.,. idad y Salud en |z 55T

Capacttacién prevencién COVID19

Seguridady Saild &0 | roqos os funcionarios

induccidn  reinduccion SST (segin direcriz nivel cental) |00l 2o

¥ Salud o | ogién dol Sistema

9. OTRAS ACTIVIDADES

Seguimiento af pian de trabajo de Aeropusrios Segurided y Sl o1 | Geaign del Sistema
Seguimiento a la implementaciénde fos protocolos de Seguridad y Salud en
MQW o Trageio (et S
posttivos y / Seguricad y Salud &N | s del istema
Entrega EPP bloseguridad et Y S € | Gestién del Sistema

Nota: Lo PROYECTADO debe marcar con la letra P.
Lo EJECUTADO se debe marcar con la letra E.

to

ADO se debe marcar con i letra R e insertar un comentario justificando.

Representante del empleador de Talento Humano o Director - Nombre

y




ipic de Pragedenala:

FORMATO

PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

S
A

1201,43
REGIONAL ANTIOQUIA | AEROPUERTO EL PINDO -
CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, di i6n regional o aerop ) MONTELIBANO FECHA: 3 DE FEBRERO DE 2021
OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS
1. Manteniendo actualizada la Matriz de 1 de peligros de riesgos y 5
1. Mantener el LI por detajo de 0,1 o alost de las Insp de Segurkiad de las Areas, haciends seguimiento a ios reportes de condiciones
Mantener al trabajador en las mejores de salud B .
sobre las de salud y de trabajo de :'I e o1 90 % del plan de trabajo del sistema de gestién de seguridad y salud et |, rooa rojlando el cronograma del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo. tel en cuenta fas delos |4 p -
do con los C el yla ion de . diferentes Aeropuertos. 2 K
peligros y valoracion los riesgos. 3. Realizar el cierre del 100 % de las solicitudes de acciones de mejora. 3. Con | e - < 2. La Regional Antioquia cuenta con p
. Con la imp i 08 prog e P gico de tegnologico y profesional para desarmo
diagnosticos de sall vidades de seguridad y safud en el
Disponer y eecutar los para la imp Wacién y del 3. se cuenta con un espacio fisico ade
sistema de gestion en Seg d y salud P y dar L ata |1. Ejecutar el 98 % del presupuesto asignado. 1. Desarrollo del pian de trabajo del sistema de gestion en seguridad y salud en el tnbajo. de las diferentes
normatividad legal vigente y de otra indole. el si de gestion, equi|
gimansio y consultorio
1. Asegurar el desarrolio del 100% de las i de i y ;
Buscar la participacion activa de los servidores puablicos y enel prog 1. imp o de e 0g ysalud en el trabajo
GESasTOHG ¢ I i = 2. Aprovechando los profesionales que apoyan el area de seguridad y salud en el trzbajo (Medico, T ta, Psicok
2. Lograr una cobertura del 100 % del personal expuesto riesgo. P que/apoy seguridad y salud en @ o (  THIROR, oga)
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
¥ Ne Enero Febrero Marzo Abril m Junio Julio iembre. Octubre Noviembre Diciem!
ACTIVE RESPONSABLI )
b 8 Ditiaa & rrabal T2 30 AL 4 2L 3L 4L W 2] 3| & ] 2] 3 & 1 2f 3[4l 1 2.3 & 1 2 3 2] 3 2] 3] & 1] 2] 3] 4] 4] 2] 3
1. SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Elaboracion Plan de Trabajo Anual Seguridady Salud | Gegtign del Sistema NA
en el Trabajo
. Seguridad y Salud i
Socializaci6n Plan de Trabajo Anual en el Trabai Gestion del Sistema NA
Evaluacion de estandares minimos de SST 2021 Seguridad y Salud NA P
en el Tral S
Entrega de Informes de Gestién cada tres meses (5 |Seguridad y Salud
Fprineros dias) en el Trabajo e del Sistema NA e e
Revisién por fa Gerencia (anual) :‘:‘,"{_":ﬂ’:ﬂs““ Gestion del Sistema NA
Reuniones Vigia f:gel:rr;:azosalud Gestion del Sistema NA P P P P P P P P P §
Elecciones Comité de convivencia laboral f:’;""{‘f’r::a’j’us"”d Gestion del Sistema WA elelrle
- =
Eleccién Vigia cepritad Y Salud | Gastion del Sistema NA plele
Reuniones del comité de convivencia laboral f:g":'f“ Yosalud Gestion del Sistema NA P P ? i
guimients a reuniones comits de convivenci f:‘:‘l";d“". Salud | Gestion del Sistema NA S b 1
y Jon Matriz de_requisios legales | So9u19%9 y Salud | Gestion del Sistema NA P ? 2
Auditorta Interna f:ge“"::::a{os"”" Gestion del Sistema NA
| Seguimients Plan de Trabajo Anual f:i‘l"T“"_::zos"“" Gestion del Sistema NA P el 1
Seguimiento a la Revision Gerencial afio 2020 f:g;“’r‘d'::a{os"“d Gestion del Sistema NA »
g! ano m‘:’#::‘yiosa‘uc Gestién del Sistema N/A p




[2. Hiciene Y securDAD INDUSTRIAL

‘::"‘.“"’1:‘3" ek e e poliee; valoracion | asesora ARL Todos los funcionarios 3
ir jon de acc les (segin COPASST- Equipo y .
requerimiento) Investigador Geation el Satermy 3
Seguridad y Salud
y Seg cuadro de Ac en el Trabajo Gestién del Sistema 3
Divuigacion de las lecciones aprendidas por accidentes
Seguridad y Salud
de trabajo (segun el comportamiento de la en el Trabajo Gestion del Sistema 3
. Seguridad y Salud
cuadro de insp: nes de Seguridad en ! Trabel Gestion del Sistema 3
Seguimiento cuadro de Reporte de Condiciones
Actos Casi y Geston | S29UT923Y ST | Gestion el Sistema 3
del Cambio 0 i Trdbejo
Revision de la documentacion y asesoria clausula de .
g strial para ( segln ;’:’:’Tm‘fos""d Gestion del Sistema 3
requerimiento) !
icion de tos de p gl y Salud " c
| personal (segn requerimientc) en el Trabajo = i cloj SIS s
| Suministro de Elementos de Primeros Auxilios a los Seguridad y Salud 2
. on el Trabajo Gestion del Sistema 3
2.1. INSPECCIONES
Inspeccion de Botiquines :ge‘“';d” ySalid 1045 ias Areas N/A
Inspeccién general de 4reas o generadas por reportes de )
C Actos Inseguros e Incidentes mur::azosalud Todas las Areas N/A
(segun reportes)
. " Seguridad y Salud
P de y en el Trabal Todas las Areas NIA
4 2 EN DE
Divulgacién material dicdactice de los peligros que
puedan generar riesgo de caidas en las instalaciones de Seguiriad y Sajud Gestion del Sistema 3
Ia Entidad on.¢l trabajo
Di de las por
de trabajo generados por riesgo de caidas (segun el ’S:QQI WD‘LSalud Gestién del Sistema 3
com) miento de la accidentalidad)
3. PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS
- Seguridad y Salud )
Actualizacién Plan de Emergencia en &l Trabajo Todos los funcionarios “
. Seguridad y Salud
Divulgacién plan de emergencias A— Todos los funcionarios 4
: Seguridad y Salud z y
 de p stvd Tiabal Todos los funcionarios 4
4. MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO
< p N Medico Especialista
mm:x? ocupacional de ingreso (segun Seguridad y Salud | Todos los funcionarios
req en el Trabzjo
Medico Especialista
JExamen medico de control p guridad y Salud | Todos los funcionarios 4
en ef Trabajo
i Medico Especialista
jmu’:m':xo";" ocupacional de egreso (segin Seguridad y Salud | Todes los funcionarios
reg en el Trabajo
2 . Medico Especialista
(E"":";" g i docormrl Seguridad y Salud | Todos los funcionarios
e en el Trabajo
Medico Especialista
Informe de condiciones de salud Seguridad y Salud | Todos los funcionarios
en el Trabajo :

4.1. PROGRAMA DE GESTION EN PREVENCION Y CONTROL DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

og de p del de st )
N ivas - Capackacion Salud Ocupacional | Todos los funcionarios 4
iento a que p p
de adicci6n y/o sustancias psicoactivas (segun Salud Ocupacional

PSICOSOCIAL.
Conversatorio virtual de 1,5 horas dirigido a servidores Psicologo

que han reportado casos positivos o anivel |Todos los funcionarios 3
(Taller vitual de 5 participantes) i
Conversatorio virtual de 1,5 horas dirigido a servidores Psicologo
que no han rep casos posit -] anivel |Todos los funcionarios
estrechos (Taller virtual de 5 participantes) regional
‘Acompafiamiento psicolégico virtual para servidores que | Psicologo
Especialista a nivel | Todos los funcionarios
van reportando casos positivos ylo contactos estrechos | regional
‘Acompafiamiento psicolégico virtual para servidores que | Psicologo
Especialista a nivel | Todos los funcionarios
soliciten asesoria para manejc de pandemia. ional
Asesoria psicologica individual (segun requerimiento) | o009 Todos los funcionarios 3




6. PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA LA PREVENCION DE DESORDENES MUSCULO ESQUELETICOS

Asesoria técnica PVE Osteomuscular
Nota: Los Aeropuertos que estén en color, significa que | Terapeuta ARL Todos los funcionarios
se visitan en un solo recorrido

7. PROGRAMA DE PROMOCION Y PREVENCION

L de p ion y p de idad y g y Salud
el snel rabelo el Traqai Todos los funcionarios 3 P
Activi de p y P i gurided y Salud ; :
seguro de funcionarios en el Tragajo Tades los funcionaris P
de p yp emergencia Seguridad y Salud S
sanitaria COVID19 en el Tragajo Todos loa fundonaris P
. : Seguridad y Salud . 3
Dia de la Seguridad y Salud en el Trabajo en el Tragajo Todos los funcionarios P
8. CAPACITACIONES
Curso Virtual 50 horas Sistema de gestion y seguridad en| Seguridad y Salud
el trabajo (segun directriz de nivel central) en el Tragajo Geston del Sistema P
Seguridad y Salud
Capacitacion en Normatividad Legal para el nuevo Vigia o0 &l o Vigia SST
C: ion en { 1de para nuevo |Seguridad y Salud .
Vigla en el Tragajo VORSSR
—_— .| Seguridad y Salud A
C
ir de seg! para nuevo Vigia en ¢ Tragaj Vigia SST
. Seguridad y Salud "
Capacitacion de Seguridad y Salud en el Trabajo on &l Teagalo Vigia SST
) Segundad y Salud ;
Capacitacién prevencion COVID19 el Tt Todos los funcionarios
induccion y reinduccién SST (segun directriz nivel Seguridad y Salud
4 Gestion del Sistema
central) en el Tragajo P
9. OTRAS ACTIVIDADES
< Seguridad y Salud
Seguimiento al plan de trabajo de Aeropuertos ool Trgal Gestion del Sistema
ientoa la ’ los p de y Salud §
bioseguriciad COVID 19 en el Tragajo Cestin 8l Sfteia
2 " Seguridad y Salud ) g
Seguimiento casos positivos y / 0 sospechosos en el Tragajo Gestién del Sistema
N Seguridad y Salud
Entrega EPP bioseguridad o & Taoiic Gestién del Sistema
Nota: Lo PROYECTADO debe marcar con la letra P.
Lo EJECUTADO se debe marcar con la letra E.
Lo REPROGRAMADO se debe marcar con la letra R e insertar un comentario justificando.

e

——

Representante del empleador (Director cie Talento Humano o Director Regional - Nombrey firma)

f2p)and Yes/d Tricmwa Ay ias ‘JF%*’W

Responsable del Sistema de Gestion de ia Seguridad y Salud en el Trabajo del Centro de Trabajo (Nombre y firma)




con los 6 integrales yla

valoracion los riesgos.

Mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud ocupacional,
sobre las de salud y de trabajo de acuerdo

de peligros y

1. Mantener el ILI por debajo de 0,1

2. Desarrollar el 90 % del plan de trabajo del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabaj

3j0.

3. Realizar el cierre del 100 % de las solicitudes de acciones de mejora.

diferentes Aeropuertos.

los Hallazgos de las Inspecciones de Seguridad de las Areas, haciendo seguimiento a los reportes de condiciones peligrosas

2. Desarrollando el cronograma del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo. teniendo en cuenta las necesidades de los

de

3.Conla ion de los de vigilancia
salud.

@ FORMATO
s
PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Principio de Procedencia:
1201,439
CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccién regional o aeropuerto): _ REGIONAL ANTIOQUIA / AEROPUERTO EL RIO - AMALFI FECHA: 3 DE FEBRERO DE 2021
OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS
1 i la Matriz de de peligros valoracion de riesgos y determinacion de controles; realizando seguimiento a

1. Presupuesto anual de $

2. La Regional Antioguia cuenta con personal idoneo
tegnologico y profesional para desarrollar las actividades
de seguridad y salud en el trabajo.

normatividad legal vigente y de otra indole.

Disponer y ejecutar 1os recursos para la implementacion y mantenimiento del
sistema de gestion en Seguridad y salud ocupacional y dar cumplimiento a la

1. Ejecutar el 98 % del presupuesto asignado.

1. Desarrollo del plan de trabajo del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo.

3. se cuenta con un espacio fisico adecuado para el
desarrollo de las diferentes actividades que conforman el
sistema de gestion, equipos de oficina, gimansio y

consultorio

L. Asequrar el desarrollo del 100% de las de 1. Implementar el programa de capacitacién de seguridad y salud en el trabaio.
Buscar la 6n activa de los servidores publicos y enel P prog! ap 9 y o
desarrollo de los diferentes subprogramas a implementa. ) ) ] ] )
2. Lograr una cobertura del 100 % del personal expuesto Hesgo, 2. Aprovechando los profesionales que apoyan el area de seguridad y salud en el trabajo (Medico, Terapeuta, Psicologa)
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
N° Enero Marzo Abril Mayo Junio Julio No Diciembre
ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A:
Traba| 1] 2 1 2| 3] 4| 1 2| 3] 4| 1] 2| 3] 4| 1] 2 3] 4 1] 2 2| 1] 2] 3] 4] 1] 2] 3] 4| NUMERO
1. SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO LGRS
Elaboracion Plan de Trabajo Anual Seguridady Salud en | soiign del Sistema N/A
el Trabajo
Socializacién Plan de Trabajo Anual Seguridady Salud en | soign del Sistema N/A
el Trabajo
Evaluacion de estandares minimos de SST 2021 Seguridady Salud en N/A P
el Trabaio
Entrega de Informes de Gestion cada res meses (5 Seguridad y Saluden [ i VA 3 - -
primeros dias) el Trabajo
. Seguridad y Salud en p
Revisi6n por la Gerencia (anual) Gestion del Sistema N/A
el Trahain
Reuniones Vigia Seguridad y Salud en | gegiion del Sistema N/A P P P P p p p
el Trabajo
Elecciones Comité de convivencia laboral Seguridad y Salud en | Gegiign gel Sistema N/A plp|pP|P
el Trabajo
Eleccion Vigia Seguridady Salud en | oo gl Sistema N/A ple
el Trahaio
Reuniones del comité de convivencia laboral :‘*Tgr”a’éd:: ySaluden | gegiion el Sistema N/A P P p
Seguimiento a reuniones comité de convivencia Seguridady Salud en | Gegiion gel sistema /A 3 3 .
Actualizacion y Evaluacion Matriz de requisitos legales :‘*Tgr”a’éd:: ¥ Saluden [ Gegion del Sistema N/A 3 P
Auditoria Interma Seguridady Salud en | Gegign gel sistema NIA
el Trahaio
Seguimiento Plan de Trabajo Anual . :‘*Tgr”a’éd:: ySaluden | oqin del Sistema N/A P P P
Seguimiento a la Revision Gerencial afio 2020 Seguridady Salud en | gesign del sistema NA P
Seguimiento a no conformidades Seguridady Salud en | s del Sistema N/A
el Trabaio
2. HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
[Actualizacion de la Identificacion de peligros, valoracion de. [, o rodos los funcionarios R 5
riesgos y determinacion de controles
de laborales (segin COPASST- Bquipo | orig, del Sistema 3
Seguridad y Salud en .
y cuadro de o Tiabao Gestion del Sistema 3 P P p
D i6n de las lecciones por acci Seguridad y Salud en .
trabajo (segun el comportamiento de la accidentalidad) el Trabajo Gestion del Sistema 3 P P J [J
Seguimiento cuadro de Inspecciones de Seguridad Seguridady Salud en | sy el Sistema 3 P P
el Trabajo
[Seguimiento cuadro de Reporte de Condiciones Sequridad y Salud en
Subestandar, Actos inseguros, Casi accidentes y Gestion ) y Gestion del Sistema 3 P P p
M ‘ el Trabajo
el Cambin
Revision de Ia documentacién y asesoria clausula de Seguridady Saluden | oo s 3 - -
industrial para (segin el Trabajo






el Trabajo

En(rgga Y reposicion de Elementos de proteccion personal |Seguridad y Salud en Gestion del Sistema 3
(segan requerimiento) el Trabajo
de de Primeros Auxilios alos Seguridad y Salud en [ o oma 3
botiquines el Trabajo
2.1. INSPECCIONES
de Seguridady Saluden |- (o joc Areas N/A
el Trabaio
Inspeccién general de reas o generadas por reportes de )
Condiciones Subestandar Actos Inseguros e Incidentes | S29ur1dady Salud en |ro.c 1o Areas N/A
. el Trabajo
(segin reportes)
Inspeccion de Extintores y Gabinetes Seguridad y Salud en | o2 1o Areas N/A

2.4 PROGRAMA DE GESTION DE SEGURIDAD EN DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONARIOS

Divulgacion matenal/dlcdacnco qe los p?hgros que puedan |Seguirdad y Salud en Gestion del Sistema 3

generar riesgo de caidas en las instalaciones de la Entidad  |el trabajo

D 6n de las lecciones por de

trabajo generados por riesgo de caidas (segun el Seguirdady Salud en | 6, el Sistema 3

el trabajo

comportamiento de la accidentalidad)

3. PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

Actualizacién Plan de Emergencia Seguridad y Salud en | 40 105 funcionarios 4
el Trabajo

Divulgacion plan de emergencias Seguridady Salud en Todos los funcionarios 4
el Trabajo

Realizacién de Simulacro programado Seguridad y Salud en | 40 105 funcionarios 4
el Trabajo

4. MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

Examen medico ocupacional de ingreso (segin
requerimiento)

Medico Especialista
Seguridad y Salud en
el Trabajo

Todos los funcionarios

Examen medico ocupacional de control periodico

Medico Especialista
Seguridad y Salud en
el Trabajo

Todos los funcionarios 4

Examen medico ocupacional de egreso (segin

Medico Especialista
Seguridad y Salud en
el Trabajo

Todos los funcionarios

Examen medico ocupacional de control posincapacidad
(segtn requerimiento)

Medico Especialista
Seguridad y Salud en
el Trabajo

Todos los funcionarios

Informe de condiciones de salud

Medico Especialista
Seguridad y Salud en

Todos los funcionarios

g
psicoactivas - Capacitacién

el Trabajo 4
4.1. PROGRAMA DE GESTION EN PREVENCION Y CONTROL DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS
de del consumo de Salud Ocupacional | Todos los funcionarios 4

Acompafiamiento a servidores que presentan problemas de
adiccién ylo i (segtn imi

PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA
RIESGO PSICOSOCIAL

Salud Ocupacional

LA PREVENCION DI

LOS EFECTOS ASOCIADOS AL FACTOR DEL

Conversatorio virtual de 1,5 horas dirigido a servidores que
han reportado casos positivos o contactos estrechos (Taller
virtual de 5

Psicologo Especialistal
a nivel regional

Todos los funcionarios 3

Conversatorio virtual de 1,5 horas dirigido a servidores que
no han reportado casos positivos o contactos estrechos
(Taller virtual de 5

Psicologo Especialista
anivel regional

Todos los funcionarios

'Acompafiamiento picolégico virtual para servidores que van

casos positivos v/o contactos estrechos

Psicologo Especialistal
a nivel regional

Todos los funcionarios

‘Acompafiamiento psicolégico virtual para servidores que

soliciten asesoria para maneio de pandemia.

Psicologo Especialista
anivel regional

Todos los funcionarios

Asesoria psicologica individual (segn requerimiento)

Psicologo Especialistal
2 nivel reqional

Todos los funcionarios 3

6. PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA LA PREVENCION DE DESORDENES MUSCULO ESQUELETICOS

Asesoria técnica PVE Osteomuscular
Nota: Los Aeropuertos que estan en color, significa que se
visitan en un solo recorrido.

Terapeuta ARL

Todos los funcionarios






7. PROGRAMA DE PROMOCION Y PREVENCION

[Actividades de prevencion y promocion de seguridad y salud
en el trabaio

‘Seguridad y Salud en
el Tragaio

Todos los funcionarios

de 6n y promocion

Seguridad y Salud en

el Tragajo

! Todos los funcionarios P
seguro de funcionarios el Tragajo

y promocion sanitaria | Seguridad y Salud en
CoviDio o Tiaga0 Todos los funcionarios P
Dia de la Seguridad y Salud en el Trabajo Seguridad y Salud en |40 105 funcionarios p

8. CAPACITACIONES

Curso Virtual 50 horas Sistema de gestion y seguridad en el

Seguridad y Salud en

el Tragajo

trabajo (segn directriz de nivel central) el Tragajo Gestion del Sistema P
Capacitacion en Normatividad Legal para el nuevo Vigia | Scuridady Saluden |\, o gor
el Tragajo
< - -
p en de paranuevo Seguridady Saluden [\ o sor
Vigia el Tragajo
Capacitacion inspecciones de sequridad para nuevo Vigia | Se9uridady Saluden |, qor
el Tragajo
Capacitacion de Seguridad y Salud en el Trabajo Seguridad y Salud en Vigia SST
el Tragajo
Capacitacion prevencion COVID19 Seguridad y Salud en |40 105 funcionarios
el Tragajo
Induccion y reinduccion SST (segun directriz nivel central) Seguridady Salud en Gestion del Sistema p

9. OTRAS ACTIVIDADES

Seguimiento al plan de trabajo de Aeropuertos

Seguridad y Salud en
el Tragajo

Gestion del Sistema

Seguimiento a la implementacionde los protocolos de
|biosequridad cOVID 19

Seguridad y Salud en
el Tragaio

Gestion del Sistema

Seguimiento casos positivos y / o sospechosos

Seguridad y Salud en
el Tragajo

Gestion del Sistema

Entrega EPP bioseguridad

Seguridady Salud en
el Tranaio

Gestion del Sistema

Nota: Lo PROYECTADO debe marcar con la letra P.
Lo EJECUTADO se debe marcar con la letra E.

Lo REPROGRAMADO se debe marcar con la letra R e insertar un comentario iustificando.

CARLOS ESTEBAN ARRUBLA PAUCAR

Representante del empleador (Director de Talento Humano o Director Regional - Nombre y firma)

Responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo del Centro de Trabajo (Nombre y firma)







FORMATO

w
PLAN DE TRABAJO ANUAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ”o
Principio de Procedencia:
1201,439
REGIONAL ANTIOQUIA / AEROPUERTO ANTONIO ROLDAN
CENTRO DE TRABAJO (Nivel central, direccion regional o aeropuerto): BETANCUR - CAREPA FECHA: 3 DE FEBRERO DE 2021
OBJETIVOS METAS ESTRATEGIAS RECURSOS
la Matriz de de peligros valoracion de riesgos y determinacion de controles; realizando seguimiento a
1. Mantener el ILI por debajo de 0,1 Ios Hallazgos de las Inspecciones de Seguridad de las Areas, haciendo seguimiento a los reportes de condiciones peligrosas
Mantener al trabajador en las mejores condiciones de salud ocupacional, 2. Desarrollar el 90 % del plan de trabajo del sistema de gestion de seguridad y salud en el 2. Desarrollando el cronograma del sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo. teniendo en cuenta las necesidades de los
sobre las de salud y de trabajo de acuerdo "
. . trabajo. diferentes Aeropuertos. 1. Presupuesto anual de $
con los integrales yla de peligros y
Il on | 3 N "
valoracion los riesgos. 3. Realizar el cierre del 100 % de las solicitudes de acciones de mejora. 3.Conlai delos de vigilancia jco de y di icos de |2 La Regional Antiogquia cuenta con personal idoneo
salud. tegnologico y profesional para desarrollar las actividades
de seguridad y salud en el trabajo.
Disponer y ejecutar los recursos para la implementacion y mantenimiento del 3. se cuenta con un espacio fisico adecuado para el
sistema de gestion en Seguridad y salud ocupacional y dar cumplimiento a la 1. Ejecutar el 98 % del presupuesto asignado. 1. Desarrollo del plan de trabajo del sistema de gestién en seguridad y salud en el trabajo. desarrollo de las diferentes actividades que conforman el
normatividad legal vigente y de otra indole. sistema de gestion, equipos de oficina, gimansio y
consultorio
L. Asequrar el desarrollo del 100% de las de 0 y 1. Implementar el programa de capacitacion de sequridad y salud en el rabajo
Buscar la participacion activa de los servidores piiblicos y contratistas en el programadas. - mp prog! P 9 y Y
desarrollo de los diferentes subprogramas a implementa.
2. Lograr una cobertura del 100 % del personal expuesto iesgo. 2. Aprovechando los profesionales que apoyan el area de seguridad y salud en el trabajo (Medico, Terapeuta, Psicologa)
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
. N°® Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto i Octubre i Diciembre
ACTIVIDAD RESPONSABLE DIRIGIDO A:
Trab3123|41|2341234123412341234123412341234123412341234NUMERO
1. SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EELCRAS
Elaboracion Plan de Trabajo Anual Seguridad y Salud en | 41 el Sistema N/A
el Trabajo
Socializacion Plan de Trabajo Anual Seguridad y Salud en | 41 el Sistema N/A
el Trabajo
Evaluacion de estandares minimos de SST 2021 Seguridady Salud en NA 3
el Trabaio
Entrega de Informes de Gestion cada tres meses (5 Seguridad y Salud en | 5 ol Sistema A ® ®
primeros dias) el Trabajo
Revision por la Gerencia (anual) Sequridady Salud en | g oion del Sistema NIA
) Seguridad y Salud en ,
Reuniones Vigia ol Trabaio Gestion del Sistema N/A P p p P
Elecciones Comité de convivencia laboral Seguridady Salud en | g qtign del Sistema N/A
el Trabajo
Eleccion Vigia Seguridady Saluden | s del Sistema NIA e P
el Trabaio
Reuniones del comité de convivencia laboral Segurdady Salud €N | Gestion del Sistema NIA 3 B
Seguimiento a reuniones comité de convivencia jefr”a’t‘]":: v Saluden fooqion del sistema NIA 3 P
Actualizacion y Evaluacion Matriz de requisitos legales Zﬁ%‘ﬁg v Saluden {Gegion el Sistema NIA P
Audioria Interna Segurdady Salud en | g ogiign del Sistema N/A
el Trabaio
Seguimiento Plan de Trabajo Anual . Zﬁ%‘ﬁg v Saluden fosion del Sistema N/A P b
Seguimiento a la Revisién Gerencial afio 2020 ffg:f:: v Saluden | oqion del Sistema NIA
Seguimiento a no conformidades Seguridady Salud en | oo del Sistema N/A
el Trabaio
2. HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
Actualizacion de la Identificacion de peligros, valoracion de [, o0 o Todos los funcionarios 3
riesgos y determinacién de controles
Investigacion de accidentes laborales (segtin requerimiento) | COPASST- EQUIPO. | ¢ ochisn el Sistema 3
Investigador
Seguridad y Salud en .
y cuadro de el Trabajo Gestion del Sistema 3 P ]
Divulgacién de las lecciones por y Salud en .
trabajo (segun el comportamiento de la accidentalidad) el Trabajo Gestion del Sistema 3 > P P
Seguimiento cuadro de Inspecciones de Seguridad Seguridady Saluden | s del Sistema 3 P o
el Trabajo
[Seguimiento cuadro de Reporte de Condiciones
Subestandar, Actos inseguros, Casi accidentes y Gestion | Sc0uridady Saluden | o s, del sistema 3 p o
M el Trabajo
iel Gamhin
Revision de la documentacién y asesoria clausula de Seguridad y Salud en . .
'Seguridad industrial para contratistas ( segtin requerimiento) |el Trabajo Geslion del Sistema s > @






ROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PAR.
RIESGO PSICOSOCIAL

En(rggay reposi de Elementos de proteccion personal Segundf_ad y Salud en Gestion del Sistema 3
(segun requerimiento) el Trabajo
de de Primeros Auxilios a los Seguridady Saluden | o uo o s 3
botiquines el Trabajo
2.1. INSPECCIONES
de Seguridady Saluden |\ ¢ Areas N/A
el Trabaio
Inspeccion general de areas o generadas por reportes de
Condiciones Subestandar Actos Inseguros e Incidentes Seguridady Saluden | oo 1oc Areas N/A
- el Trabajo
(segtin reportes)
Inspeccion de Extintores y Gabinetes Seguridady Saluden | oo 1oc Areas N/A
el Trabajo
2.4 PROGRAMA DE GESTION DE SEGURIDAD EN DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONARIOS
Dlvulgacw_én matena\gwcdacﬂco de los peligros que puedan Segulrd_ad y Salud en Gestion del Sistema 3
generar riesgo de caidas en las instalaciones de la Entidad | el trabajo
Diculgacion de las lecciones por de Ssaluden
trabajo generados por riesgo de caidas (segun el -ady Gestion del Sistema 3
el trabajo
comportamiento de la accidentalidad)
3. PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS
Actualizacién Plan de Emergencia Seguridady Saluden |\ 1o funcionarios 4
el Trabajo
Divulgacién plan de emergencias Seguridad y Salud en Todos los funcionarios 4
el Trabajo
Realizacion de Simulacro programado Seguridad y Salud en | 040 jos funcionarios 4
el Trabajo
4. MEDICINA PREVENTIVA'Y DEL TRABAJO
Examen medico ocupacional de ingreso (segtin Medico Especialista
P 9 9 Seguridad y Salud en |Todos los funcionarios
requerimiento) a
el Trabajo
Medico Especialista
Examen medico ocupacional de control periodico Seguridad y Salud en | Todos los funcionarios 4
el Trabajo
Examen medico ocupacional de egreso (segiin Medico Especialista
P 9 9 Seguridad y Salud en | Todos los funcionarios
el Trabajo
Examen medico de control Medico Especialista N
(seqin requerimionto) y Salud en | Todos los funcionarios
gun req el Trabaio
Medico Especialista
Informe de condiciones de salud Seguridad y Salud en |Todos los funcionarios
el Trabajo 4
4.1. PROGRAMA DE GESTION EN PREVENCION Y CONTROL DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS
Programa de prevencion del consumo de sustancias Salud Ocupacional | Todos los funcionarios 4
psicoactivas - Capacitacion
Acompafiamiento a servidores que presentan problemas de. ¢\ o Ocupacional
adiccion ylo (segin

LA PREVENCION DE

LOS EFECTOS ASOCIADOS AL FACTOR DEL






Conversatorio virtual de 1,5 horas dirigido a servidores que

han reportado casos positivos o contactos estrechos (Taller ~ Todos los funcionarios P
anivel regional
virtual de 5
Conversatorio virtual de 1,5 horas dirigido a servidores que y
no han reportado casos positivos o contactos estrechos P Todos los funcionarios
¢ anivel regional
(Taller virtual de 5
Acompafiamiento psicolégico virtual para servidores que van
anivel :’e ional Todos los funcionarios
casos positivos vio contactos estrechos 9
dgico virtual para que
A Todos los funcionarios
N 5 a nivel regional
soliciten asesoria para maneio de pandemia.
Asesoria psicologica individual (segln requerimiento) il Todos los funcionarios p
anivel reqional

6. PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA LA PREVENCION DE DESORDENES MUSCULO ESQUELETICOS

Asesoria técnica PVE Osteomuscular
Nota: Los Aeropuertos que estan en color, significa que se
visitan en un solo recorrido.

Terapeuta ARL

Todos los funcionarios

7. PROGRAMA DE PROMOCION Y PREVENCION

Actividades de prevencion y promocion de seguridad y salud
en el trabaio

Seguridad y Salud en
el Tragaio

Todos los funcionarios

el Tragajo

de ony y Salud en .
Todos los funcionarios ]
seguro de funcionarios el Tragajo
y 6 anitari y Salud en .
covID19 el Tragajo Todos los funcionarios ]
Dia de la Seguridad y Salud en el Trabajo Seguridad y Salud en Todos los funcionarios ]

8. CAPACITACIONES

Curso Virtual 50 horas Sistema de gestion y seguridad en el

Seguridad y Salud en

el Tragajo

|trabio (seqtin directriz de nivel central) el Tragaio Gestion del Sistema P
Capacitacion en Normatividad Legal para el nuevo Vigia | Sc9uridady Saluden |, oo oo
el Tragajo
= —— - -
ap en de paranuevo ady Saluden [\
Vigia el Tragajo
o | Seguridad y Saluden |\,
Capaciacion inspecciones de seguridad para nuevo Vigia |20 00 Vigia SST
Capacitacion de Seguridad y Salud en el Trabajo Seguridady Salud en |, go1
el Tragajo
Capacitacion prevencién COVID19 Seguridady Salud en |y o funcionarios
el Tragajo
Inducci6n y reinduccion SST (segan directriz nivel central) | S9Uridady Saluden | oo o 4ol Sistema P

9. OTRAS ACTIVIDADES

Seguimiento al plan de trabajo de Aeropuertos

Seguridad y Salud en
el Tragajo

Gestion del Sistema

Seguimiento a la implementacionde los protocolos de
COovID 19

Seguridad y Salud en
el Tragaio

Gestion del Sistema

Seguimiento casos positivos y / o sospechosos

Seguridad y Salud en
el Tragajo

Gestion del Sistema

Entrega EPP bioseguridad

Seguridad y Salud en
el Tragaio

Gestion del Sistema

Nota: Lo PROYECTADO debe marcar con la letra P.
Lo EJECUTADO se debe marcar con la letra E.

Lo REPROGRAMADO se debe marcar con la letra R e insertar un comentario justificando.

CARLOS ESTEBAN ARRUBLA PAUCAR

Representante del empleador (Director de Talento Humano o Director Regional - Nombre y firma)

Jorge Luis Henao Bolivar (Vigia Salud,

Responsable del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo del Centro de Trabajo (Nombrey firma)





